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“Aio de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”

martes, 22 de septiembre de 2020

MEPyD-INT-2020-05699

CIRCULAR

A : Ministros, Directores Generales, Autoridades Organismos Auténomos y
Descentralizados No Financiero, Empresas Pablicas No Financieras e Instituciones
de la Seguridad Social.

Asunto : Proceso de Formulacion de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI).

Anexos : Lineamientos Proceso Formulacion PEL
Manual Metodologico Formulacion PEL
Politicas Priorizadas Gobierno alineada a la END y ODS.

Distinguidas Autoridades:

Luego de un cordial saludo, el Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo les informa
que, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley No.498-06 que crea el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Publica (SNPIP) y su reglamento de aplicacion establecido por el
Decreto No0.493-07, las instituciones publicas deberan abocarse a la formulacion de los
Planes Estratégicos Institucionales (PEI). Dicho instrumento forma parte del SNPIP y
deberan estar articulados con el Plan Nacional Plurianual del Sector Puablico. De igual
manera debe reflejar su aporte a lo establecido en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030
(END), en los proximos cuatro afios, al Plan de Gobierno del Cambio 2020 — 2024, asi como
los principales compromisos internacionales contraidos por el pais.

Como forma de garantizar la calidad, viabilidad y consistencia de estos planes que guiaran el
trabajo durante el periodo 2020-2024, ponemos a la disposicién de las instituciones publicas
los siguientes instrumentos en version digital:

1. Lineamientos generales para el desarrollo del proceso de elaboracion de los PEI,
incluyendo las tareas prioritarias para avanzar en el mismo.

2. Manual metodologico para la formulacion del PEL

3. Politicas priorizadas de la presente gestion de gobierno alineada a la END vy
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Actualmente, nos encontramos en un proceso de revision del marco legal del SNPIP, y
debido a la situacion epidemioldgica nacional extendemos el plazo para la entrega del Plan
Estratégico Institucional para el mes de febrero de 2021. EIl personal técnico de la Direccion
de Desarrollo Economico y Social de este Ministerio estaran contactando a representantes del
area de Planificacion y Desarrollo de la institucion, para dar seguimiento al desarrollo de este
proceso y ofrecer la asistencia técnica requerida.

Con sentimientos de alta estima, se despide.

Atentamente, e

MCH/LM/am

Oficinas Gubernamentales, Av. México esq. Dr. Delgado, Bloque B, Gazcue, Santo Domingo, Republica Dominicana, Tel.: 809-688-7000



. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ECONOMIA, PLANIFICACION
Y DESARROLLOQO

Lineas Metodolégicas para la Formulacion del Plan Estratégico Institucional

Entorno marco del SNPIP

El Sistema Nacional de Planificacién, e Inversién Puablica (SNPIP) establece los ambitos e
instrumentos de la planificacion que a saber son:

ema Nacionalde Pla Cacion € ersio
Publica
Niveles / Ambitosde : lnstmmentosde :
Planificacion S ion
Global :
Sector Publico
; P!anes‘Reﬂionales""
Sectoriales Planes Sectoriales
Institucional Planes Estratégicos y Operatnros
Institucionales :
Territorial Planes Estratégicos Territorial

1. Objetivo

Preparar los planes estratégicos institucionales, en base a las prioridades de la presente gestion de
gobierno, las politicas definidas por la méxima autoridad de la institucién y en las politicas, normas,
instructivos, procedimientos y metodologias impartidas por el MEPyD, que servirdn de base para la
elaboracion y actualizacién del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

Il Base legal
El proceso de planificacion estratégica esta sustentado en los siguientes instrumentos legales:

e Ley 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y su reglamento de aplicacidn
aprobado en el decreto 134-14 que establece la vision del pais al 2030.

e Ley No. 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversién Publica (SNPIP) y
su reglamento de aplicacion.

e Ley N0.496-06, que crea la Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo
(SEEPYD), hoy en dia Ministerio y su reglamento de aplicacidn.

111, Lineamientos del Proceso de formulacién del PEI
3.1 Marco orientador para la formulacién del PEI

a) Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.



b) Programa Gestion de Gobierno del Cambio 2020 - 2024.
c) Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

d) Marco legal que crea la institucion y define la mision.

e) Informe de evaluacidn del PEl disponible.

f) Estudios, documentos de politicas, diagndsticos y otros...

3.2 La Unidad Institucional de Planificacién y Desarrollo sera responsable de la coordinacion
metodoldgica del proceso de planificacion institucional, sobre la base del Manual Metodoldgico
para la Formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y otras normas, instructivos y
procedimientos relacionados.

3.3 El contenido minimo del PEL.

a) Analisis situacional.

b) Politicas, programas y proyectos institucionales de mediano plazo.

c) Perfil de produccion institucional y resultados esperados.

d) Estimacion de recursos consistente con el perfil de produccidn definido.

3.4 Llos Planes Estratégicos Institucionales estableceran prioridades, objetivos, metas vy
requerimientos de recursos de los drganos y organismos del Sector Publico para un periodo de
cuatro anos, debiendo ser consistentes con la Estrategia de Desarrollo, el Plan Nacional Plurianual
del Sector Publico y los Planes Estratégicos Sectoriales.

3.5 Las metas, planes, programas y proyectos deben corresponder y estar alineados a los
lineamientos de politicas publicas definidos por la Presidencia de la Republica para el cuatrienio
2020-2024.

3.6 La formulacion del PEI se realizara conforme al Manual Metodolégico definido por el MEPyYD,
bajo el enfoque Iégico de Cadena de Valor.

3.7 Las instituciones que tienen compromisos en el marco del Pacto Educativo deben identificar e
incorporar de forma explicita en sus PEl las acciones encaminadas a lograr dichos compromisos.

3.8 Los aspectos vinculados a proyectos de inversion publica a ser incorporados en el PEI deben ser
en consonancia con las normas técnicas del Sistema Nacional de Inversidn Pablica — SNIP.

3.9 Los Planes, Programas y Proyectos formulados e incorporados en el PElI deben estar alineados
con los techos financieros y presupuestarios definidos en el Presupuesto Plurianual del Sector
Publico.

3.10 Marco metodoldgico para la elaboracién del PEl. La formulacion de los PEl se realizara
conforme a la metodologia definida por el MEPyD, de acuerdo con los siguientes componentes:

a) Analisis situacional: la institucion debera realizar una reflexion alrededor de los
resultados que genera o aporta a través de los bienes y servicios que entrega, y a
las funciones que le compete segun su marco legal, y que contribuyen al logro de
los objetivos de la END, siguiendo las preguntas orientadoras establecida en el
Manual de PEl, y tomando en consideracion la articulacién con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, la politica de género y la territorializacion de las
intervenciones.



b)

c)

d)

e)

Analisis FODA, identificar las Fortalezas y Debilidades en el ambiente interno; y las
Oportunidades y Amenazas en el ambiente externo de la institucion, que de acuerdo
con un andlisis de consistencia se convertirdn en potencialidades, desafios,
limitaciones y riesgos para cambiar la realidad actual por una situacién deseada, con
participacion de los diferentes actores de la institucion.

Actualizacién del marco normativo conteniendo: marco legal, mision, vision,
valores.

Formulacién del marco estratégico donde se definirdn los ejes y objetivos
estratégicos en base a los cuales se disefiara la cadena de valor institucional:
resultados, indicadores, metas, productos estratégicos, supuestos.

Adicionalmente la institucion debe definir |la estrategia de monitoreo y evaluacién
del PEI.

V. Acciones inmediatas

Al final del mes de septiembre todas las instituciones publicas deben haber llevado
a cabo los pasos a y b del lineamiento 3.10 Marco Metodolégico.

A partir del mes de octubre las instituciones deberan desarrollar los siguientes pasos
de la metodologia, acorde al diagndstico realizado producto del analisis de
situacion, el FODA, asi como de los objetivos establecidos en la END vy las politicas
priorizadas en el plan de gobierno.

El MEPyD realizara el proceso de asistencia técnica a las instituciones durante el
proceso de elaboracién del PEI, basado en la logica de cadena de valor publico.

De ser necesario, una vez aprobado el Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico,
los 6rganos y organismos publicos podran ajustar sus Planes Estratégicos.

V. El Plan Estratégico Institucional estara basado en la l6gica de Cadena de Valor del Sector
Publico.
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