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Resumen ejecutivo

El Jardin Botdnico Nacional, a ftravés del Departamento de
Planificacion y Desarrollo, elabora este informe de medicion de la
planificacion institucional correspondiente al tercer trimestre del
presente ano.

El informe muestra el nivel de cumplimiento de los objetivos
establecidos, los cuales se encuentran correlacionados con el logro de
la planificacion estratégica. La estructura del informe comprende las
siguientes secciones: nivel de ejecucion general, resultados de las
matrices del POA de las dreas, los principales avances durante el
trimestre.

El monitoreo y evaluacion constituyen una etapa esencial dentro del
proceso de planeacion, que fiene como objetfivo principal, dar
seguimiento al nivel alcanzado en los indicadores de actividades
programados, a fines de medir el avance hacia los objetivos vy
resultados esperados a diciembre del 2025. También, mediante este
proceso se puede obtenerinformacion vital y oportuna para corregir a
tiempo cualquier desviacion producida, con el propdsito de establecer
e implementar acciones y medidas que permitan el logro de las metas
programadas.
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Metodologia de evaluacion

El nivel de ejecucion logrado por las unidades organizativas del Jardin Botdnico
Nacional ha sido calculado con la medicion del indicador de eficacia, el cual
muestra el porcentaje de cumplimiento de las metas fisicas de las actividades
planificados para el trimestre, validado a tfravés de los medios de verificacion y/o
evidencias presentadas por dichas unidades. A continuacidon, se presentan
algunas consideraciones generales, respecto a los aspectos metodoldgicos
empleados en el proceso evaluativo:

e El informe muestra solo los Actividades con metas programadas para el
trimestre evaluado.

e Lasmetas conuna ejecucion superior alo programado fueron valoradas con
un 100% (no se consideran porcentajes mayores al 100%).

e Los Actividades que no cuentan con evidencia de su ejecuciéon fueron
evaluados con un 0%.

e Las razones de desvio de las metas se incluyen conforme los riesgos
asociados presentados por las dreas en la fase de recoleccion de la
informacion.

Metas

Indicador ejecutadas
. .y = || X100

(Eficacia) Metas

Programadas




Nivel de Ejecucion Trimestral

En el Plan Operativo Anual 2025 para el trimestre julio-septiembre se programd una
produccion terminal que impacta 12 dreas y sus dependencias. Estas dreas
alcanzaron un nivel de cumplimiento promedio de:

987

En el siguiente grdfico se muestra, de manera desagregada, el nivel de
ejecucion de los distintos departamentos y de las unidades asesoras.

Departamento de

(CIGNC) 87% Botanica 92%
| Departamento de

Planificacién y Desarrollo

Departamento
Administrativo78%

Departamento de
Comunicaciones
86%

Departamento de
Educacion Ambiental
100%

Divisidn Juridica73%

Oficina de Acceso a la

Informacién 83% Departamento de
Horticultura

97%

Departamento Financiero

92% Departamento de

Division de TIC 92% Recursos Humanos 100%
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Unidades de Nivel Consultivo o Asesoras:

Departamento de Recursos Humanos

Durante el tfrimestre, el Departfamento de Recursos Humanos ejecutd de manera
efectiva las actividades planificadas, centradas en fortalecer la gestion intferna y
el bienestar del personal. Se realizd la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional,
dando seguimiento al plan de mejora asociado, lo que permitié fomentar un
entorno laboral mds saludable.

Se mantuvieron actualizados los indicadores del SISMAP correspondientes al
departamento, asegurando el cumplimiento de los estdndares establecidos.
También se gestionaron solicitudes de créditos para empleados ante el Banco de
Reservas, facilitando el acceso a beneficios financieros.

Asimismo, se garantizd el funcionamiento del botiquin instifucional mediante el
suministro y control adecuado de medicamentos. Se dio seguimiento continuo al
control de asistencia y tardanzas, y se promovid el reconocimiento del personal por
su desempeno vy la vivencia de los valores institucionales.

Actividades Unidad de Medida Me.c.ilos cie LSED . WOEE . % 2
Verificacion Programadas | Ejecutadas | Ejecucion
Realizar Encuesta de |~ ko q de Minutas,
Clima y Cultura - A
. . actividades invitaciones y
Organizacional y dar . . 1 1 100%
. realizadas con listados de
seguimiento al Plan : . ;
. . todos los servidores asistencia
de mejora del mismo.
Mantener los
indicadores del
SISMAP Evidencias
correspondientes  al - Promedio General 1 1 100%
suministradas
Departamento de
Recursos Humanos
con un buen indice
Informe que
Tramitar solicitudes de Cantidad de incluya: Copia de
créditos de solicitudes solicitudes
g . 3 26 100%
empleados ante el recibidas por los enviadas al
Banco de Reservas servidores Banco de
Reservas
Adr.nmlls’mr ' el Canfidad de !nformg que
botiquin de primeros L incluya:
P requisiciones de g
auxilios para el . Solicitudes de 1 1 100%
medicamentos
personal de la : compra y
R realizadas .
institucion. formularios de
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confrol de
medicamentos

Cantidad de
. revisiones del
Dar seguimiento al )
registro y confrol de reg|s’rro. de
: . asistencia y Informe 3 3 100%
asistencia y tardanza
tardanzas

del personal. .
P readlizados en el

sistema del reloj

Cantidad de
manuales, politicas
y procedimientos
aprobados

Dar seguimiento a las
politicas y manuales
de procedimiento
aprobados por la
NOBACI.

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

Informe 1 1 100%

Departamento de Recursos . Cadlificacion
Valor | Ejecutado
Humanos Total
Cumplimiento 80 100% 80
de metas
Evaluacion En.trega g 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 100

Division de Evaluacion del Desempeno y Capacitacion

Durante el trimestre, la Division de Evaluacion del Desempeno y Capacitacion llevo
a cabo las actividades programadas con el objetivo de fortalecer la gestion del
talento humano institucional. Se monitorearon los Acuerdos de Desempeno
mediante la coordinacidon con los supervisores de cada drea, asegurando el
seguimiento adecuado de los compromisos establecidos por los servidores.

Asimismo, se disend y ejecutd el plan de capacitacion institucional, garantizando
la participacidon del personal en acciones formativas alineadas con las
necesidades detectadas. También se elaboraron los reportes correspondientes a
las licencias médicas, manteniendo actualizada la informacién y asegurando el
cumplimiento de los procedimientos establecidos.
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.. Unidad de Medios de Metas Metas %
Actividades . ae iy .
Medida Verificacion Programadas | Ejecutadas . 2
Ejecucion
Monitorear los Cantidad de Coplos de correos
Acuerdos de . enviados a cada
- correos enviados .

Desempeno de una de las diferentes

. a cada una de | - 1 1 100%
fodos los servidores . dreas y copias de

. las diferentes .
a fravées de sus | minutas de
: dreas .
supervisores. monitoreo
Disenar y desarrollar Informe que incluya:
el plan de Cantfidad de Plan de
capacitacién para empleados capacitacion y 2 2 100%
los servidores de la participantes cantidad de
institucion participantes
Cantidad de
I_?eollzqr rep’or_’res de |IC(’BHFZIOS i S 3 3 100%
licencias médicas. medicas
reportadas

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

Divisidon de Evaluacion del . . s
= . Cadlificacion
Desempeno y Valor | Ejecutado
ok Total
Capacitacion
Cumplimiento
defetas 80 100% 80
Evaluacion En.iregu a 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 100

Seccion de Registro Control y Némina

Durante el trimestre, la Seccidén de Registro, Control y Némina ejecutd todas las
actividades contempladas en su planificacion, garantizando la correcta gestion
de los procesos relacionados con el pago del personal. Se elaboraron y dieron
seguimiento oportuno a las ndminas institucionales, asegurando su entrega dentro
del plazo establecido. Igualmente, se realizaron las solicitudes de transferencias de
fondos al Departamento Financiero, a tfravés de Recursos Humanos, para cubrir los
pagos correspondientes.

Se registraron y aplicaron todos los movimientos que impactaron las nédminas, tales
como nuevos nombramientos, suspensiones, renuncias y otros cambios
administrativos, manteniendo la informacién actualizada y conciliada. Ademds, se



gestiond exitosamente el Incentivo por colectivo por cumplimiento de indicadores
a los servidores por cumplimiento de metas institucionales (SISMAP), cumpliendo
con los requisitos establecidos por el Ministerio de Administracién Publica.

Elaborar y dar seguimiento

alas ndminas de pago de la

institucion y participar en los Néminas de Néminas fijas y

censos de servidores pagos temporales / 100%

publicos para | elaboradas al 15 Reporte de °

actualizaciones del Sistema de cada mes némina

de  Administracién  de

Servidores PUblicos (SASP).

Solicitar las fransferencias

de fondos para el pago de

las  néminas al Dpto. Preventivo Preventivo 100%

Financiero, via el

Departamento de RRHH.

Registrar 'y aplicar los

movimientos que afecten a Registrados y

las nébminas de pago, segun aplicados los

las acciones de personal movimientos

recibidas (aumentos de | que afectana Conciliaciéon 100%

sueldo, registro de nuevos | las ndminas de

nombramientos, pPago, en un

cancelaciones, renuncias, 100%

suspensiones, efc.).

Tramitar incentivo colectivo

por cumplimiento de - .,

indicadores a los servidores Ge§f|on Aprobacion 100%
o realizada del MAP

por cumplimiento de metas

institucionales (SISMAP)

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er frimestre, 2025.

Cumplimiento
de metas 80 100% 80
Evaluacion | Eniregaa 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 100
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Departamento de Planificaciéon Y Desarrollo

Durante el frimestre, el Departamento de Planificacion y Desarrollo logré avances
significativos en el cumplimiento de sus metas institucionales, alcanzando un alto
nivel de ejecucion en la mayoria de las actividades planificadas.

Se registré correctamente la ejecucion fisico-financiera en el SIGEF y se
actualizaron las NOBACI de primer grado del Jardin Botdnico Nacional,
garantizando la transparencia y la rendicion de cuentas. De igual forma, se
mantuvieron actualizados los indicadores de calidad y los autodiagndsticos
institucionales, fortaleciendo el seguimiento de los procesos internos.

En cuanto a la evaluacion de la satisfaccion de los usuarios, se aplicaron vy
analizaron encuestas internas y externas, elabordndose el correspondiente informe
de resultados, lo que permitid medir la percepcion sobre la calidad de los servicios
ofrecidos y detectar oportunidades de mejora.

El departamento también se dio seguimiento a los planes y proyectos
institucionales, consolidando la gestion orientada a resultados. Ademds, se formuld
el Plan Operativo Anual (POA) 2026, junto con la matriz de insumos para el Plan
Anual de Compras y Contrataciones (PACC), y se elabord el Presupuesto Anual
2026, garantizando la planificacion eficiente de los recursos humanos, financieros
y fecnoldgicos para el proximo ano.

En general, la gestiéon del trimestre refleja un alto desempeno administrativo y
técnico, evidenciando compromiso con la mejora continua, la eficiencia
instifucional y el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Jardin Botdnico
Nacional.

Unidad de Medios de Metas Metas 7%
Actividades Medida Verificacion programadas | Ejecutadas | _. oz
Ejecucion
Registrar la  ejecucién Cantidad de inl?:":‘,‘ggui;ro
fisico-financiera en el actividades vya: reg 1 1 100%
SIGEF reqistrados de ejecucion en el
’ SIGEF
Actualizar Igs NOBACI de Canfidad de
ler grado frimestralmente NOIMAS Informe de ! ! 100%
del  Jardin  Botdnico o avances °
. remifidas

Nacional.
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Dar seguimiento y
mantener actualizado el

. " Cantidad de
sistemma  de indicadores R Informe de
. . actualizaciones 100%
de calidad, incluyendo . avances
. ) . realizadas
los autodiagnosticos
institucionales.
Encuestas de servicios
externos e internos
aplicadas. (Comprende
la formulacion,
despliegue y andlisis de
encuestas  internas  y
externas con la finalidad .
. . Cantidad de Informes de
de medir el nivel
. 9 encuestas resulfados de 100%
satisfaccion de los ;
: - aplicadas encuestas
usuarios con los servicios
ofrecidos por la
institucion, identificar sus
necesidades y  velar
porque se
cumplan SUS
expectativas).
. NUmero de
Elaborar  informe de . Base de datos de
informe de 100%
resultados de la encuesta los resultados
resultado
Aplicar encuestas de .
P! ., . Cantidad de Informes de
satisfaccion  a clientes
- encuestas resulfados de 100%
externo correspondiente ;
. aplicadas encuestas
a la carta compromiso.
Asesorar en la
formulacion  de  ofros Formularios de
planes, programas vy solicitudes
proyectos requeridos por Cantidad de
lainstitucion, y realizacion otfros planes Correos 100%
de andlisis de la elaborados electronicos
factibilidad técnico-
econdmica de dichos Planes elaborados
planes.
Capacitaciones del Cantidad de
P . . . Informe 100%
personal participaciones
Mantener seguimiento vy Cormreos
X 9 Cantidad de electronicos
monitoreo trimestral a los .
planes programas v acciones 100%
N realizadas Evidencias
proyectos institucionales. -
suministradas
Elaborar y consolidar el
informe semestral y anual Cantidad de .
S, . Memoria
de rendicion de cuentas memorias 0%
- . Semestral y Anual.
para ser remitido al realizadas

MINPRE.

10
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Plan Operafivo  Anual
(POA) 2026
formulado.
(Plan coordinado vy
planificado que busca la
eficiencia y eficacia en el
logro de los objetivos
propuestos en materia
ambiental arficulado a
los recursos financieros,
humanos y tecnoldgicos).
Consolidar y elaborar la
maftriz de insumos del
Plan Operafivo  Anual
para la elaboracién del
Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC)
Presupuesto Anual 2026
formulado. (Plan que
contiene las
operaciones y recursos
institucionales que se
formula para lograr en un
ano los objetivos
propuestos en materia
ambiental, expresado en
términos monetarios, es
decir, establece los
niveles mdéximos de gasto
que se pueden redlizar y
las aplicaciones
financieras en que se
puede incurrir en el ano
correspondiente).
Fuente: elaboracién propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

Cantidad de Plan Operativo

documento Anual 2026 I 1 100%

Cantidad de
matriz PACC 2026 1 1 100%
elaborada

Cantidad de Presupuesto

documento formulado ' I 100%

A continuacion, se listan las causas de desvio presentadas durante el trimestre:

e Elaborar y consolidar el informe semestral y anual de rendicion de cuentas
para ser remitido al MINPRE: Informamos que el informe semestral solicitado
por el Ministerio de la Presidencia, como insumo preliminar para la
elaboracion de las memorias institucionales, no serd requerido sino para final

de ano.
Departamento de Valor | Eiecutado Cadlificacion
Planificacion Y Desarrollo ] Total
Cumplimiento 80 100% 80
de metas
Evaluacion | Eniregaa 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 100
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Departamento de Comunicaciones

Durante el frimestre, el Departamento de Comunicaciones en el periodo evaluado,
logré un alto nivel de cumplimiento en las actividades programadas, destacando
el compromiso vy la eficiencia en la ejecucion de las acciones planificadas. Se
coordinaron exifosamente participaciones en programas de radio y television, y se
realizaron en su totalidad las entrevistas con periddicos impresos y digitales.
Asimismo, se recibieron visitas diplomdticas y de personalidades especiales,
superando la meta prevista, y se mantuvo la publicacion semanal de foros
medioambientales en la pagina web institucional, cumpliendo en su totalidad lo
planificado.

También se garantizé la actualizacion mensual de los murales informativos y medios
visuales, y se ejecutaron con éxito la campana de recogida de basura, las
publicaciones en redes sociales, la maestria de ceremonias en actividades
especiales, la realizacion de trivias en redes, y la participacion en congresos
nacionales e internacionales, todas con un cumplimiento del 100%.

En términos generales, los resultados reflejan un desempeno altamente
satisfactorio, evidenciando el cumplimiento de las metas propuestas y la
efectividad en la comunicacidon y promocion de las actividades institucionales.

ey Unidad de Medios de Metas Metas 7%
Actividades X " oz .
Medida Verificacion programadas | Ejecutadas Ei oz
jecucion
Coordinar con
programas de radio y TV
la  participacion  del | Cantidad de | Recortes de
personal de la institucion, | programas publicaciones, 13 9 69%
para  comunicar  los | asistidos fotos y videos.
proyectos y actividades
que desarrolla la entidad.
Coordinar entrevistas con
eriddicos  impresos .

Sigitoles para c%munico»; Cormo!od de Recc.)rtes. de

enftrevistas publicaciones, 9 9 100%
los proyectos y . .

. realizadas fotos y videos.

actividades que
desarrolla la entidad.
Recibir comisiones de
cuerpo diplomdtico vy
personalidades
especiales que visiten el Cantfidad de
JBN y proveer | visitas recibidas Fotos 2 3 100%
informaciones y
materiales sobre la
institucion.

12
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Publicar semanalmente . Captura de
, Cantidad de
un foro sobre algin tema pantalla de cada
. . foros . 13 13 100%
medioambiental en la Ublicados foro  publicado
pdgina web del JBN P en la pdgina web
Mantener actualizado los
. . Imagen de
murales informativos vy Cantidad de murales
medios visuales (TV) del . . 3 3 100%
e medios hechos | actualizados por
lobby en el edificio
T . mes
administrativo.
Organizar campana de
recogldo de basura con Video redlizado Imdagenes del ! ! 100%
seguidores de las redes proceso
sociales del JBN
Informar por las redes | Cantfidad de Reqistros e
sociales las actividades | publicaciones Neg 1 1 100%
AT . informes.
de la institucion. publicadas
.. " Nota de prensaq,
Participar en Iog|shcg del Actividad imdgenes de la
Rally Familiar Nacional . =, y 1 0 0%
2025 realizada actividad y video
realizado
Maestria de ceremonias | Cantidad de
para actividades | maestrias de | Imdgenesde la
. - 2 o 1 1 100%
especiales realizadas en | ceremonias actividad
la institucién redlizadas
Reqhzor frivia en I_os rr_e’des Ac’n.wdod il ! 1 100%
sociales de la institucion realizada
Taller para periodistas SN
colaboradores sobre | Cantidad de s AEH %
tema  medioambiental | actividad - 1 0 0%
. . . . redes sociales,
por motivo 49 aniversario | realizada & tod v idaos
del JBN. Y '
Participacion en el Particioacion en
congreso nacionales e P Informe 1 1 100%
. - congreso
infernacionales

Fuente: elaboracidn propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

A continuacion, se listan las causas de desvio presentadas durante el trimestre:

e Gestion de siembra con el Circulo de Locutores: La actividad fue reprogramada
para el proximo trimestre.

e Participacion en congresos nacionales e internacionales: Esta actividad se realizé
durante el frimestre anterior.

e Taller para periodistas colaboradores sobre tema medioambiental por motivo 49
aniversario del JBN y participacion en la logistica del Rally Familiar Nacional 2025:
La actividad fue cancelada por motivos ajenos.
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Departamento de . Calificacion
. . Valor | Ejecutado
Comunicaciones Total
Cumplimiento 80 967% 77
de metas
| Enfregaa 5 100% 5
Evaluacion tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 97

Division de Protocolo y Eventos

Durante el trimestre, se logré un destacado cumplimiento en la coordinaciéon y
ejecucion de diversas actividades relacionadas con la atenciéon a los ciudadanos
y la promocion de los servicios del Jardin Botdnico Nacional. Se coordind con éxito
el alguiler de salones y dreas abiertas, superando la meta establecida, y se
gestionaron eficazmente las solicitudes de sesiones fotogrdficas, alcanzando un
alto nivel de ejecucion. Asimismo, se superviso la inscripcion y renovacion del Club
de Caminantes, cumpliendo con las metas programadas.

Ademds, se llevaron a cabo con éxito el taller de disciplina positiva y la celebracion
del aniversario institucional, cumpliendo al 100% lo planificado. Por otro lado,
algunas actividades, como la promocioén del Club de Caminantes para
incrementar la membresia y la promocion del Jardin en hoteles, agencias de viajes
e insfituciones, tuvieron un cumplimiento parcial, mientras que la actividad de
calentamiento del Club de Caminantes no se ejecutd en este periodo.

En general, los resultados muestran un alto nivel de eficiencia en la coordinaciéon
de servicios y actividades, reflejaondo el compromiso de la institucidn con sus
usuarios y la difusion de sus programas.

. . Unidad de Medios de Metas Metas 7%
Actividades . ors .z .
Medida Verificacion programadas | Ejecutadas . z
Ejecucion
Coordinar las actividades .
; Cantidad de
de alquiler de salones y solicitudes de | Estadisticas e
dreas abiertas del JBN con . . 92 111 100%
. . alquiler informes
los ciudadanos clientes .
. coordinadas
que lo soliciten
. . Cantidad de .
oordinar solicitudes de . Estadisticas e
C . e sesiones de fotos | . 523 866 100%
sesiones fotogrdficas : informes
realizadas
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Supervisar la inscripcion y . .
renovacion del Club de | @S~ de | Esfadisficas e 251 323 100%
. renovaciones informes
Caminantes
Promocionar el Club de
Caminantes por las redes
sociales e instituciones, | Incremento de la | Estadisticas e
. . . 2 1 50%
para incrementar la | membresia informes
membresia en un 20% al
final de ano
Promocionar el Jardin
Botdnico Nacional y sus | Cantidad de o
. NPT Estadisticas e
locaciones en Hoteles, | instituciones . 6 0 0%
; .. . informes
agencias de vigjes e | visitada
instituciones
Taller de diciplina positiva ACT'.V'dOd .ESTOdlSJ“COS € 1 1 100%
realizada informes
Aniversario institucional ACT'.VIdOd .ESTOdIShCOS € 1 1 100%
realizada informes
Actividad de Actividad Informe  con
calentamiento al Club de . fotos y fecha 1 0 0%
. realizada ] Z
Caminantes. de realizacion

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

Division de Protocolo y . Calificacion
Valor | Ejecutado
Eventos Total
Cumplimiento

de metas 80 69% 55
Entrega a

Evaluacién tiempo S 100% 5
Evidencia 15 100% s
conforme

Total 75

Oficina de Acceso a la Informacion

Durante el frimestre, la Oficina de Acceso a la Informacion Publica (OAl) desarrolld
multiples actividades orientadas al fortalecimiento de la tfransparencia institucional,
la atencion ciudadana vy la rendicidon de cuentas, alcanzando un alto nivel de
cumplimiento en la mayoria de sus metas.

Se logré recolectar, sistematizar y difundir la informacion correspondiente a los
servicios publicos, cumpliendo satisfactoriamente con los indicadores establecidos.
Asimismo, se mantuvo el registro y control de los compromisos asumidos en la Carta
Compromiso, incluyendo la gestion de quejas y sugerencias, garantizando una
respuesta efectiva alas necesidades de los ciudadanos.
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Durante el periodo, se administraron y canalizaron las denuncias, quejas vy
reclamaciones recibidas a través del Portal 311, manteniendo actualizados los
registros y elaborando los reportes estadisticos correspondientes. También se
tramitaron las solicitudes de informacion amparadas bajo la Ley 200-04,
asegurando el acceso oportuno a la informacion publica y la correcta derivacion
de las solicitudes a los deparfamentos competentes.

En cuanto al Portal de Transparencia del JBN, se mantuvo completamente
actualizado con los apartados correspondientes: ndéminas, ejecucion
presupuestaria, activos fijos, ingresos, egresos y demds informaciones
instifucionales, cumpliendo con los requerimientos de los 6rganos rectores de
transparencia. Igualmente, se realizaron las actualizaciones periddicas del Portal
de Datos Abiertos, garantizando la publicacion de informacion confiable vy
verificable.

La OAl también llevd a cabo el levantamiento y andlisis de los buzones de quejas,
reclamaciones y sugerencias, con un total de 13 reportes elaborados, superando
la meta programada.

En términos generales, la gestion del frimestre evidencia un notable compromiso
con la fransparencia, la mejora continua y la satisfaccion ciudadana,
consolidando a la OAIP como un canal efectivo de comunicacién entre la
institucion y la ciudadania.

Unidad de Medios de Metas Metas 7
Actividades Medida Verificacion programadas | Ejecutadas Ei oz
jecucion
Recolectar, sistematizar .
: . . - Cantidad de | Informe que
y difundir la informaciéon - . ]
. S estadisticas incluya: 1 1 100%
referidas a los servicios o
: L o cargadas Estadisticas
de informacién publica.
Informe que
incluya: el
Participar en programa de
capacitaciones y actividades,
entrenamiento Cantidad de | temas expuestos,
) . . o 1 0 0%
impartidos por diversas | capacitaciones | fecha de
instituciones, nacional e realizacién
internacionales. cantidad de
participantes e
imdgenes.
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Llevar registros y control Informe que
gistros y Cantidad de | incluya: Registro
de los indicadores - .
. estadisticas de quejas y 100%
comprometidos en la .
. cargadas sugerencia,
Carta Compromiso
correo contacto.
Administrar 'y canalizar
fodas las denuncias, Informe que
quejas, reclamaciones y | Cantidad de | incluya: Registro
sugerencia de los | estadisticas de quejas y 100%
ciudadanos clienfes a | cargadas sugerencia y
través del Portal Linea correo del 311
311.
Recibir y framitar
solicitudes de
: - Informe que
informacion que incluya:
requieren _Jos | Cantidady, Rde | ¢ soitidas e 100%
ciudadanos clientes | solicitudes TG
bajo la Ley 200-04 a los Y
capturas.
departamentos
correspondientes.
Reenviar a las oficinas
competentes el Informe que
apartado . incluya:
gubernamental la an.hdcd el Solicitudes de 0%
i solicitudes ; i
solicitud presentada por informacion y
ciudadano que no capturas.
competan al JBN.
Mantener actualizado el
Portal Transparencia del
JBN: Nomina fija, Nomina
de contratado, Nomina Informe ve
de personal de pensién, | Cantidad de | . ] d
S . " incluya: Registro
jubilaciéon y refiro, | estadisticas . 100%
. - del sistema del
Ejecucion cargadas
. SAIP
presupuestaria, Balance
general, Activos fijos,
Ingresos y Egresos, entre
oftros.
Realizar y actualizar las
informaciones al Portal Informe ve
de Datos Abiertos y darle | Cantidad de | . ] a
- R incluya: Portal de 100%
seguimiento de que las | actualizaciones .
; . datos abiertos
informaciones sean
colocadas en el portal.
Elobo,ro.r reportes Cantidad de | Informe que
estadisticos y balances . ]
reportes incluya: reportes 100%

de gestibn en materia
del portal 311.

estadisticos

estadisticos

17
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Unidad de Medios de Metas Metas %
Actividades Medida Verificacion programadas | Ejecutadas | . "
Ejecucion
Realiza informe  de Informe de
levantamiento de los Cantidad de levantamiento de
buzones de quejas, buzones de 12 13 100%
. reportes .

reclamaciones y sugerencia y
sugerencia. quejas

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

A continuacién, A continuacion, se detalla la situacion actual las actividades que se
encuentran en proceso de ejecucion:

. Reenvio a las oficinas competentes del apartado gubernamental de solicitudes
presentadas por ciudadanos que no competen al JBN: No se realizaron reenvios
debido a que no se recibieron solicitudes correspondientes de otras instituciones
durante el periodo evaluado.

Oficina de Acceso a la . Calificacion
oz Valor | Ejecutado
Informacion Total
Cumplimiento 80 799 63
de metas
Evaluacion | Eniregaa 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 83

o7

Division Juridica

Durante el trimestre, se logré un cumplimiento destacado en las actividades
relacionadas con la Division Juridica del Jardin Botdnico Nacional. Se redactaron
con éxito los contratos requeridos por la institucion, superando ampliomente la
meta programada, y se brindd asesoria legal a las diferentes dreas de la institucion,
cumpliendo en su totalidad las metas establecidas.

Sin embargo, la actividad de redacciéon de contratos de arrendamienfo no se
ejecutd en este periodo. En general, los resultados reflejan un desempeno eficiente
en la gestion y soporte legal, asegurando el correcto funcionamiento juridico de la
institucion.

18



dreas de la institucion.

correspondiente

Informe que
incluya:
Redactar contratos segun | Cantidad de |nform<:1C|on'
- correspondiente, 100%
necesidad del JBN. confratos
fecha de
realizacién e
imdgenes
Informe que
incluya:
. confratos de
Redactar confratos de Cantidag e arrendamientos
. contratos de 0%
arrendamientos. . con fecha de
arrendamiento N
realizacion y la
informacion
correspondiente
Asesorar en  aspectos et - o
ISP Cantidad de | incluya:
legales a las diferentes . . » 100%
asesorias informacion

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er frimestre, 2025.

A contfinuacién, A continuacion, se detalla la situacion actual las actividades que se
encuentran en proceso de ejecucion:

e Redactar contratos de arrendamientos: No pudo ser posible cumplir con esta meta
trazada debido a que la misma solo son redactadas por solicitud de otras dreas

requirentes.

Cumplimiento 80 67% 53
de metas
Evaluacién | Eniregaa 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 10
conforme
Total 73
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UNIDADES DE NIVEL AUXILIAR O DE APOYO:

Divisidon de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Durante el frimestre, la Division de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
(TIC) llevdé a cabo diversas actividades orientadas a garantizar la operatividad
tecnoldgica de la institucion y brindar soporte a los usuarios, logrando un alto nivel
de cumplimiento en la mayoria de sus metas.

Se proporciond soporte técnico a los usuarios de aplicaciones, informacion e
infraestructura TIC, asi como mantenimiento a equipos PC, teléfonos fijos y moviles,
alcanzando un 95% de las asesorias resueltas (37 de 39). La division también
administrd6 de manera eficiente la infraestructura tecnoldgica, incluyendo
servidores, bases de datos y redes, superando la meta programada con 12
revisiones realizadas frente a 2 previstas, asegurando la operacion continua vy
conforme a las normativas.

Se gestiond exitosamente el sistema de Dominicana Digital, garantizando su
correcto funcionamiento, y se repararon 3 equipos de la institucion por defectos
técnicos, cumpliendo con lo programado. Ademds, se planificaron y gestionaron
adquisiciones tecnoldgicas en el PACC, implementando 19 equipos comprados
frente alos 12 programados, y se suministraron 23 equipos para soporte técnico en
actividades institucionales.

En cuanto a la gestion de software y bases de datos, se implementd un sistema
para catalogar libros, revistas y materiales de la Biblioteca Especializada,
alcanzando el 100% de la meta. Se gestiond también el mantenimiento del sistema
del Club de Caminantes, asi como el desarrollo de su base de datos con un 95%
de ejecucion, y se readlizaron actualizaciones y mantenimiento preventivo de la
central telefonica voz IP en 8 ocasiones, superando lo planificado.

En términos generales, la division TIC demostrd eficiencia en la gestion tecnoldgica,
asegurando la operatividad de los sistemas, infraestructura y soporte técnico,
fortaleciendo el funcionamiento institucional y la atencién a usuarios.
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Dar soporte técnico a los
usuarios de las aplicaciones, la

Porcentaje  de

Informe que

informacion y la |nfro§sfrucfuro asesorias |ncluyq: 39 37 95%
TIC del organismo, asi como el expedientes vy
oS . resueltas
mantenimiento de los equipos sus detalles
PC, teléfonos fijos y mdviles.
Administrar  las  actividades
relacionadas con la
. .. Informe que
infraestructura tecnoldgica | .
- incluya:
(servidores, bases de datos, .
Unidad de Informes/
redes, entre otros), de acuerdo - - 2 12 100%
. revisiones estadisticas
a las normativas emanadas por raficas
los organismos competentes y ?e or’resl
politicas de TIC, asi como P
verificacién de normas.
Gestionar el sistema  de Informe que
dominicana digital y garantizar Sistema incluya:
. ) . 3 3 100%
las condiciones de operaciéon | implementado Informes/
del mismo. estadisticas
Informe que
incluya: el
programa de
Capacitar el personal de | Cantidad de LNCRGE
. . temas
seguridad en manejo de | personal 1 0 100%
equipos de Video vigilancia capacitado PRV
fecha de
redlizaciéon vy
canftidad de
participantes.
Reporqr, 3 equipos de la Porcentaje de
institucion por defectos .
P . equipos Informes/
técnicos que estén al alcance - 3 3 100%
N defectuosos que estadisticas
de esta division o lo que se
se presenfen
presente
Capacitar a las secretarias Cantidad de informes con
sobre el manejo de personal imdgenes 1 0 100%
aplicaciones de Google apps capacitado incluidas
Planificar y gesfionar las
adquisiciones de tecnologia a Cantidad de Cantidad de
nivel institucional en el Plan adquisiciones adquisiciones 1 1 100%
Anual Compras y tecnoldgicas tecnoldgicas
Conftrataciones (PACC).
. . . Cantidad de
Gestionar los equipos e insumos eqUInOS
para soporte técnico en las guip Informes 5 23 100%

activades institucionales

brindados para
soporte
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Implementar sofftware para Porcentaje  del

coTolqgor libros, reylsjos y catdlogo de §offwore e ! ! 100%

materiales de la Biblioteca tems informes

Especializada en 100%.

Gestionar contrato de

mantenimiento a sistema de Informes. fotos

Club de Caminantes vy | Porcentaje o 1 1 100%
de actividades

Desarrollar base de datos del

Club de Caminantes 95%.

Gestionar el mantenimiento

preventivo, y la actualizacion Porcentaje Informes ! 8 100%

de los servicios de la central
telefénica voz IP.

Gestionar la compra de
equipos PC programados vy | Cantidad de
equipos para el drea de | equipos de
Tecnologia y Implementacién | comprados

de 10s mismos.

Informes Y%

12 19 100%
reportes

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er frimestre, 2025.
A continuacion, se listan las causas de desvio presentadas durante el frimestre:

o Capacitar a las secretarias sobre el manejo de aplicaciones de Google
apps: Las capacitaciones se pospusieron para el proximo tfrimestre debido a
razones presupuestarias, disponibilidad de horarios y cupos. Ademds, estamos a la
espera de la calendarizacién de los cursos especificos por parte del drea de
Recursos Humanos.

Divisién de las Tecnologias de e 2
oz . Cdlificacion
la Informacion y Valor | Ejecutado
. oz Total
Comunicacion
Cumplimiento 80 0% 72
de metas
. s Entrega a 5 100% 5
Evaluacion .
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 92

Departamento Administrativo

Durante el trimestre, el Departamento Administrativo ejecutd las acciones
relacionadas con la gestion y supervision del suministro institucional, alcanzando un
100% de cumplimiento en las actividades activas. Se autorizd y controld el
despacho de materiales gastables y articulos requeridos por las distintas dreas,
ademds de programar y coordinar eficazmente el suministro de combustible
destinado a las operaciones institucionales y al uso de los funcionarios.



Supervisar y controlar
los procesos de
compras y
confrataciones de

Cantidad  de

Portal de Compras y
Contrataciones
catdlogo de fichas

bienes y servicios de la | ordenes técnicas Webside de 100%
institucién siguiendo el | emitida sistemas de compra
plan anual de y Portal de avisos de
compras y ] la Institucioén.
distribucién.
Autorizar y conftrolar las
solicitudes de Informe que incluya:
suministro de | Canfidad de . :

; la cantidad memos
materiales gastables, | memos 100%
articulos y activos de | aprobados priptpddes ge cafia

. . departamento
las diferentes unidades
de la institucién
Garantizar, a través de
la supervision, el
mantenimiento de
planta fisica, | Cantidad  de
m<?b|l|c1r|os Y equipos, | recepcion de ol 0%
asi como lo relativo al | servicios de las
suministro oportuno de | dreas
materiales y servicios
de trasportaciéon de la
institucién
Programar la compra
de combustible para | Cantidad de
uso operacional y | suministros Informes 100%
funcionarios de la | realizados
institucién.
Coordinar y supervisar
el proceso de Programacion Informes del
suministro y despacho . 100%
por trimestre despacho

de combustible parala
institucién.

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er frimestre, 2025.

Cumplimiento
de metas 80 80% -
Evaluacion En-irega a 5 0% 0
tiempo
Evidencia 15 90% 10
conforme
Total 74
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Division de Compras y Contrataciones

La Division de Compras y Confrataciones alcanzd un desempeno sobresaliente,
cumpliendo al 100% con todas las metas programadas. Se ejecutaron con
eficiencia los procesos establecidos en el Plan Anual de Compras vy
Contrataciones, se elaboraron los informes mensuales en tiempo y forma, y se
garantizd la recepcidon adecuada de los bienes adquiridos en el almacén.
Ademds, se gestionaron oportunamente las érdenes de compras, los contratos y
los expedientes de pago, manteniendo un conftrol riguroso sobre las entregas
pendientes. Estos resultados reflejan una gestion transparente, organizada vy

alineada con los procedimientos institucionales.

Actividades

Unidad de
Medida

Medios de
Verificacion

Metas
programadas

Metas
Ejecutadas

%o

Ejecucion

Ejecutar los procesos de
compras planteados en
el Plan Anual de
Compras y
Confrataciones de la
Institucion y llevar
registro y confrol de los
mismos.

Cantidad de
ejecucion de
procesos por
frimestres

Portal de Compras vy
Contrataciones
catdlogo de fichas
técnicas Webside de
sistemas de compra y
Portal de avisos de la
Institucion.

100%

Presentar informe
mensual
correspondiente a o

ejecutado

Cantidad de
informes

Informes

100%

Velar para que las
compras realizadas
sean recibidas en el
almacén, seguin
especificaciones y
cantidades solicitadas

Cantidad de
entradas de
almacén

Relacién de enfradas
de Almacén

100%

Emitir las ordenes de
compras y/o contratos
y tramitacién del 100%
de las solicitudes vy
expedientes de pago
en los plazos
establecidos.

Cantidad de
registro  de
salida de
expediente

Registros

100%

Llevar control y registro
de las ordenes de
compras pendientes de
enfrega

Cantidad de
ordenes
pendientes
de enfrega

Reportes e informes

100%

Elaborar en
coordinacién con la
Depto. De Planificacion
y Desarrollo el Plan
Anual, de Compras vy
Contrataciones de la
Instituciéon 2026.

PACC 2026

Plan Anual de
Compas elaborado

100%




Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

Cumplimiento
de metas 80 100% 80
. 2 Entrega a
Evaluacion fiempo 5 100% 5
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 100

Division de Servicios Generales

Durante este periodo, se logré un cumplimiento parcial en las actividades
relacionadas con la gestion, supervision y mantenimiento de las instalaciones y
dreas del Jardin Botdnico Nacional. Se coordind exitosamente la distribuciéon e
instalacion de mobiliarios y equipos, asi como el apoyo del personal en actividades
infernas y externas, cumpliendo en su totalidad las metas programadas. También
se logré gestionar el control y suministro de materiales de limpieza y comestibles, y
se superviso la senalizacion de dreas, vias y departamentos, asi como la reparaciéon
y mantenimiento del Puente del Jardin Japonés, cumpliendo estas acciones segun

lo planificado.

la institucion

bovedas para Cerhﬂcomo.n_ !ncJuyo:
compostdie en de Sgrvmo/ imdgenes vy 0 0%
, Fotografias fecha de
drea de Abonera reqlizacion
Orgdnica.
oo 2 pemor ae [ soma e
instalacion de Sahd(.]. . de 'anb'“G”o§ 100%
mobiliarios y mObI|IC1’I'IOS de | de almacén
- almacén y fotos
equipos
Coordinar el apoyo Informes que
con el personal incluya:
giﬁ\?iijcélges las Ccmﬁglod de | imdgenesy
infernas y externas servicio fecha qle 3 100%
; realizados realizacién y
que se realicen en recibido
las instalaciones de conforme
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Ampliacién del Informes que
Herbario R ion d incluya:
ecepcién de | . |
(Departamento de . p imdagenes y 0%
Botdnica) servicio fecha de
realizacién
Coordinar el
control y suministro
de los materiales
de limpieza, asi . . Solicitudes
P Distribucion Y 100%
como los memos
comestibles
requeridos en la
institucion.
Coordinar y
supervisar los
frabajos de Informes que
mantenimiento en | Certificacion incluya:
edificaciones y | de Servicio/ | imd&genesy 0%
espacios de | Fotografias fecha de
trabajos, asi como realizacién
los espacios de
servicios al publico
Gestionar y
supervision de la
. Informes que
construcciéon  de : g
e ~ . incluya:
edificio para banos | Recepcion de | .
" imdagenes y 0%
en entrada | servicio
. fecha de
principal  de la A
L realizacion
Institucidn y dpto
de seguridad.
Remodelacién vy
. Informes que
colocaciéon de - !
isos, climatizacion | Recepcién de ingluyg:
PISos, clim o imégenes y 0%
y acustica del | servicio
fecha de
Domus Grande vy T
~ realizacion
Domus Pequeno
. Informes que
Reparacion y . !
mantenimiento de | Recepcién de incluya:
. S imagenes y 100%
Puente del Jardin | servicio
| fecha de
Japonés . S
realizacion
Gestionar la Informes que
reparacion - incluya:
P L 4 Recepcion de | . Y
mantenimiento del servicio imdgenes y 0%
sendero de los fecha de
sentidos realizacién
Informes que
Fabricacién de | Certificacién incluya:
gazebo en Banco | de Servicio/ | imdgenesy 0%
de Semillas Fotografias fecha de
realizacién
Gestionar y Informes que
supervisar la L incluya:
pervisar Recepcion de | . Y
senalizacion, S im&agenes y 100%
3 . servicio
dreas, vias y fecha de
departamentos realizacién
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Gestionar la
L Informes que
construccion y : !
- L incluya:
supervision de | Recepcion de | .
: . " imdgenes y 1 0 0%
kiosco en el drea | servicio
fecha de
del Departamento L
o . realizacion
Administrativo

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.
A continuacion, se listan las causas de desvio presentadas durante el trimestre:

Estas actividades no registraron ejecucioén en el periodo debido a que estdn en la etapa
de licitacién son:
e Gestion y supervisidon de la construccion del kiosco en el drea del Departamento
Administrativo.
e Gestion y supervision de la construccidon de edificio para banos en la entrada
principal y departamento de seguridad.
e Remodelacién y colocaciéon de pisos, climatizacion y acustica del Domus Grande y
Domus Pequeno.
e Gestion y supervision de la consfruccion del kiosco en el area del Departamento
Administrativo.

Division de Servicios . Calificacion
Valor | Ejecutado
Generales Total
Cumplimiento
de metas 80 56% 44
Evaluacion En.trega a 5 0% 0
tiempo

Evidencia 15 90% 10
conforme

Total 54

Seccioén de trasportacion

Durante este periodo, se logré ejecutar las actividades relacionadas con la
coordinacion y gestion del uso de vehiculos y suministro de combustibles en el
Jardin Botdnico Nacional. Se coordind el uso de los vehiculos para los distintos
departamentos, cumpliendo con la meta programada, y se gestiond de manera
eficiente el suministro de combustibles y lubricantes, superando ampliomente la
cantidad de reposiciones planificadas, lo que refleja un manejo eficiente de los
recursos.

Por ofro lado, la actividad de gestion de los servicios de reparacion de vehiculos y
maquinaria no se ejecutd durante este periodo. En general, los resultados muestran
un desempeno efectivo en la logistica de transporte y abastecimiento de Ia
institucion, asegurando la operatividad diaria de los departamentos.
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Actividades Unidad de Medios de Metas Metas %
Medida Verificacion programadas | Ejecutadas . 2
Ejecucion
Gestionar los  servicios Canfidad de Informes que
que se requieran de reportes  de | incluya:imdgenes
reparacion vehiculos vy trabajos y fecha de 3 0 0%
magquinarna de la realizados realizacién
instifucion.
Coordinar el uso de los incllTJfoér'nl?escthoede
vehiculos, parauso delos | Cantidad de reoli;/oéién Doto 1 ! 100%
departamentos de la | solicitudes soliciTonT,e P °
institucion motivo Y
Coordinar el suministro
de combustibles Y | Reportes  de Informes y
lubricantes, P solicitudes de
) e consumo I 3 3 100%
segun las politicas semanal reposicion de
establecidas  por la combustible
Institucion

Fuente: elaboracidn propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

A continuacion, se listan las causas de desvio presentadas durante el frimestre:

e Gestionar los servicios que se requieran de reparacion vehiculos y maquinaria de
la institucion: no fue necesario solicitar servicios externos de reparacion, ya que las
situaciones presentadas pudieron ser resueltas de manera interna por el personal

de la institucion.

Seccioén de trasportacion Valor | Ejecutado Call;:;aanl::lon
Cumplimiento
de metas 80 67% 53
Evaluacion En.’rrega a 5 0% 0
tiempo
Evidencia 15 90% 10
conforme
Total 63

Almacén

Durante este periodo, el alimacén logrd su cumplimiento en la gestion de materiales
y suministros del Jardin Botdnico Nacional. Se despacharon correctamente los
materiales y suministros solicitados por los departamentos, superando ampliomente
la meta establecida. Asimismo, se recibieron y revisaron las compras realizadas por
proveedores, y se registraron adecuadamente las entradas de materiales
recibidos, cumpliendo en su totalidad las metas programadas.
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Ademds, se efectuaron las requisiciones tfrimestrales de material gastable segun lo
contemplado en el PACC y se mantuvo un registro actualizado de los materiales
en stock, garantizando un control eficiente de los recursos.

g Unidad de Medios de Metas Metas 7
Actividades . o s .
Medida Verificacion | programadas | Ejecutadas Ei oz
jecucion
sDuer;ipn?s?rng‘rsolic?oOgce)rslolor Ioz Canfidad de
POrios | emos Informes 50 278 100%
departamentos via -
recibidos
(memos)
Recibir y revisar compras | Cantidad de IFormes 35 78 100%

por proveedores proveedores

Cantidad de
entradas y Informes 35 78 100%
salidas recibidas

Realizar enftrada de las
compras recibidas

Realizar requisiciones del
material gastable | Cantidad de
frimestralmente de acuerdo | requisiciones Informes 1 1 100%
a lo contemplado en el | realizadas
PACC

Cantidad
registro de Informes 1 1 100%
materiales

Llevar registro de materiales
en stock

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

Almacén Valor | Ejecutado | Calificacion
Total
Cumplimiento
de metas 80 100% 80
Evaluacién En"rregq a 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% s
conforme
Total 100

Departamento Financiero

Durante el frimestre analizado, se logré un cumplimiento sobresaliente en
Departamento Financiero. Se aprobaron todas las solicitudes de modificaciones y
ajustes presupuestarios, se realizaron correctamente las reuniones bimestrales con
el staff del departamento, y se remitieron los informes estadisticos de ejecucion de
flujos mensuales al Ministerio de Hacienda segun lo programado.
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Asimismo, se garantizdé que la emision de érdenes de pago se efectuara conforme
a la programacion y politicas establecidas, se aprobaron los compromisos y
devengados de pagos, asi como los libramientos y transferencias de pagos.
También se elaboraron y aprobaron los certificados de apropiacion presupuestaria
y de disponibilidad de cuotas en el SIGEF, cumpliendo con los procedimientos
establecidos por el Decreto 15-17.

Adicionalmente, se prepararon informes de ingresos y gastos a solicitud de la OAl,
se realizaron vy revisaron las entradas de diario en los sistemas, y se verificd la
ejecucion presupuestaria para la medicidn del indicador de Gestion
Presupuestaria del SIGEF, cumpliendo todas estas metas al 100%.

Por otro lado, la actividad de participacion en la definicion de la programacion
financiera del plan de trabajo y operaciones no se ejecutd durante este periodo.
En general, los resultados reflejan un manejo financiero eficiente, asegurando
transparencia y control en los procesos presupuestarios de la institucion.

Unidad de Medios de Metas Metas o

BN EEED Medida Verificacion programadas | Ejecutadas Ejecucion

Aprobar  solicitudes | Cantidad de
de modificaciones o | solicitudes  de
ajustes modificacion o
presupuestarios de la | ajustes
institucion. presupuestarios
Participar  en la
definicibn de la
programacion
financiera del plan
de frabajo y
operaciones del
Jardin Botdnico en el | Cantidad de | Minuta de Ia
marco del | reuniones reunién y 1 0 0%
presupuesto vigente, | realizadas participantes
de acuerdo a los
sistemas de control
interno y de
presupuesto junto
con el Departamento
Administrativo.

Reportes y

sistema SIGEF S S 100%

Cantidad de
reuniones
realizadas con
el staff del
departamento

Realizar reuniones
cada dos meses con
el Staff del
departamento

Agendas y

minutas 2 2 100%

30



JULIO -SEPTIEMBRE 2025

INFORME DE MONITOREO TRIMESTRAL

Remitir 12 cuadro
estadistico de la
ejecucién de los flujos

Cantidad de

m_er\suqles, al informe Infor’m.es 3 3 100%
Ministerio de " estadisticos
. . s estadistico
Hacienda (Direccion
de Estadisticas
Fiscales)
Velar  porque la
emisién de las
érdenes de pago de
los compromisos
contraidos por la Cantfidad de Informes de
Institucion sea | ordenamientos relacién de 117 117 100%
efectuada de mensual pagos
acuerdo a la
programaciéon y las
politicas
establecidas.
Aprobar 70% ;
COMDIOMISOs compromisos y | Reporte
P 4 devengados de | compromiso y 175 175 100%
devengados de
aqos pPagos devengados
Pag aprobados
Aprobar medios 100%
como cheques, Iibro:nientos de Registro de
lioramientos, N lioramiento en el 175 175 100%
fransferencias de Pag SIGEF
aprobados
pagos
Aprobar certificados
de apropiacién | Cantidad de
presupuestaria y de | aprobaciones
disponibilidad de | de certificados
cuotas para | de apropiaciéon Certificaciones 54 54 100%
comprometer presupuestaria
érdenes de compras, | segun  4érdenes
segun Decreto 15-17, | de compras
en el SIGEF
Elaborar certificados
de apropiacion | Cantidad de
presupuestaria y de | elaboraciones
disponibilidad de | de certificados
cuotas para | de apropiaciéon Certificados 45 45 100%
comprometer presupuestaria
érdenes de compras, | segun  4rdenes
segun Decreto 15-17, | de compras
en el SIGEF
Preparar informes de .
ingresos astos a Relacion de
gresos y g Ingresos Informes 3 3 100%
requerimiento de la
mensuales
OAl
Cantidad de
L L enfrada de L
Elaboracion y revision diario Relacion en
las entradas de diario - Y registros y de 240 512 100%
) cantfidad de -
en los Sistemas informes

presentacion de
informe
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Revisar la ejecucion
presupuestaria  para
la  medicién  del | Cantidad de
indicador de Gestién | ejecuciones vy
Presupuestaria del | programaciones

Presentacion de
ejecuciones
financieras (breve

SIGEF, de los distintos | financieras . 3 3 100%
informe de las

programas, presentadas . .
ejecuciones

proyectos y

I financieras
actividades que se )

desarrollan  en la
misma.
Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

Departamento Financiero Valor | Ejecutado CO|I:-I°Ci(;::I0n
Cumplimiento 80 85% 68
de metas
Evaluacion | Eniregad 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 88

Division de Presupuesto

Durante el trimestre evaluado, se alcanzdé un cumplimiento en la Division de
presupuesto. Se elaboraron correctamente los preventivos-compromisos para las
diferentes ndminas y servicios bdsicos, se solicitaron las cuotas de compromiso y
compensaciones de los fondos, y se realizaron las modificaciones presupuestarias
necesarias para aprobacién por los érganos competentes. Asimismo, se ejecutd la
elaboracion de la ejecucion presupuestaria para medir el indicador de Gestion
Presupuestaria del SIGEF y se garantizd el pago de las obligaciones de la institucion
a través del sistema SUGEP.

Ademds, se registraron las facturas y devengados de los procesos de compras, se
elaboraron los preventivos-compromisos adicionales, se realizaron las
transferencias del fondo reponible institucional y se digitd el presupuesto financiero
de la institucion en el SIGEF, cumpliendo la mayoria de las metas programadas al
100%.

Por otro lado, la actividad de ejecuciéon de regularizaciones de anticipo financiero
del Fondo Reponible Institucional no alcanzé la meta programada, registrando un
cumplimiento parcial. En general, los resultados reflejan un manejo eficiente y
ordenado de los recursos financieros, asegurando la operatividad y cumplimiento
de los compromisos de la institucion.
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Elaborar preventivo-

Cantidad de

. ) Preventivo- .
compromiso, segun Compromiso Preventivo-
solicitudes recibidas, Compromiso 45 55 100%
; elaborado
para las diferentes sequn elaborado
néminas en el SIGEF gu
solicitudes
Verificar cuota de
pago y realizar | Cantidad de
preventivo- Preventivo- Preventivo-
compromiso, segun | Compromiso -
solicitudes recibidas, | elaborado Ceolénbporrcgrglgo 3 3 100%
para los diferentes | seguin
servicios bdsicos en el | solicitudes
SIGEF.
Solicitar cuota | Cantidad de
compromiso y | cuotas
compensacion de | compromiso vy Roqishos 14
cuota Fondo General | compensacion cug’ros 3 3 100%
0100 vy captacién | solicitadas de los
directa 9995 en el | diferentes
SIGEF fondos
Solicitar
modificaciones
presupuestarias
segUn necesidad de .
la institucién para su Conhdqd dg Registros 2 2 100%
- regulaciones
aprobacion por los
érganos
competentes a
diciembre 2025
Elaborar la ejecuciéon
presupuestaria  para
la medicién  del Presentacion de
indicador de Gestién | Cantidad de ciecuciones
Presupuestaria del | ejecuciones vy ﬁqu ancieras (breve
SIGEF, de los distintos | programaciones | . 3 3 100%
- . infforme de las
programas, financieras elecuciones
proyectos y | presentadas ﬁqu ancieras)
actividades que se
desarrollan  en la
misma.
Garantizar el pago
de todas las . Informes de
obligaciones rCeorcl)’rrleecSJd de libramientos y
contfraidas por la cupt)en’ros or cheques 170 162 95%
institucion, siendo aaar P auditados y
aprobadas  atreves pag pagados

del sistema SUGEP.
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Registrar facturas,
devengados de los | Canfidad de
procesos de compras | compromiso Yy | Reporte facturas
. 60 95 100%
y analizar los fondos | devengado y devengados
disponibles para estos | realizados
procesos.
. Cantidad de
Elaborar preventivo- .
. S Preventivo- .
compromiso, segun Compromiso Preventivo-
solicitudes recibidas, Compromiso 21 55 100%
; elaborado
para las diferentes . elaborado
L segun
noéminas en el SIGEF >
solicitudes
Elqbproaon Y| Cantidad de | Reportes
solicitud de
. reporte de | aprobados de 2 1 100%
fransferencia fondos . .
- TR fransferencia fransferencia
reponible institucional
. Cantidad de
Ejecutar N
N regularizaciones
regularizaciones de LN . .
. . . de anticipos | Regularizaciones
anficipo  financiero | . ¥
. financieros de anticipos 3 2 66%
del Fondo Reponible : .
L elaborados financieros
Institucional en el .
SIGEF frimestralmente
en el SIGEF
DIgITOI’. presupuesto Presupuesto Presupuesto
financiero de la 1 1 100%
Lo formulado aprobado
institucion en el SIGEF

Fuente: elaboraciéon propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er frimestre, 2025.

Divisién de Presupuesto Valor | Ejecutado Call;l‘;:tzlcmn
Cumplimiento

de metas 80 92% 74

Evaluacién | Cniregad 5 100% 5

tiempo

Evidencia 15 100% 15
conforme

Total 94

Division de Contabilidad

Durante el trimestre, la Division de Contabilidad ejecutd diversas actividades
orientadas a garantizar el control financiero, la correcta administracion de pagos
y devengados, y el registro contable de los recursos de la institucion, mostrando un
alto nivel de cumplimiento en la mayoria de las metas.

Se logré registrar procesos de devengado en el SIGEF, alcanzando un 89% de
ejecucion (155 de 175), y se elaboraron y revisaron solicitudes de pagos con anexos
y codificaciones, superando la meta con 219 cheques procesados frente a 170
programados, cumpliendo el 100%. Los informes estadisticos mensuales se
completaron segun lo planificado, al igual que la revisidén de la ndmina antes de
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enviarla a auditoria, logrando aprobar 12 néminas frente a 9 previstas. También se
subieron correctamente al sistema Siurplus las novedades de conciliacion en la
némina, y se realizaron las amortizaciones mensuales de pagos anticipados
cumpliendo el 100% de la meta.

En cuanto a registro de facturas fiscales, se alcanzé un 89% (155 de 175), mientras
que la relacion de cuentas por pagar enviada a Acceso a la Informacion vy la
preparacion de informes de gastos de fondos y proyectos se ejecutaron
totalmente, incluso superando la meta programada en los informes de proyectos.
Asimismo, se ejecutd con éxito la revisidon y subida del proceso de pago al sistema
SUGEP vy la preparacion de la balanza de comprobacion mensual, ambas al 100%.

Se registraron y llevaron al control mensual en el SIAB los activos fijos, superando
ampliamente la meta con 54 registros frente a 10 programados. Sin embargo, el
control del inventario de activos fijos y su depreciacion presentd un bajo nivel de
ejecucion, alcanzando solo un 33% (1 de 3). Las conciliaciones bancarias, por su
parte, tuvieron un cumplimiento limitado del 20% (3 de 15), lo que indica un drea
de mejora critica. Finalmente, la elaboracion de los Estados Financieros se
completd segun lo programado, cumpliendo con los requerimientos contables de
la institucion.

Actividades Unidad de Medios de Metas Metas %o
Medida Verificacion programadas | Ejecutadas Ejecucién
Registrar proceso de | Cantidad de | Relaciones  de 175 155 89%
devengado en el SIGEF | devengado devengados °
Elaboracion y revision
las solicitudes de pagos Cantidad de Relaciones de 170 219 100%
(con todo y sus anexos Cheques cheques
y codificaciones)
- Cantidad de
EIoboroqon del cuadro informes Informes 3 3 100%
estadistico mensual -
estadisticos
Revisar la némina Cantidad o
mensualmente  antes P Nominas
. némina 9 12 100%
de ser enviada a aprobadas
L aprobadas
auditoria
Subir al Siurplus
(Tesoreria) las Cantidad de
Informe de
novedades de la reporte de .
o . cambio 1 1 100%
conciliacion  en la cambio en el .
- . ) realizados
némina  (ingresos vy sistema
salida de empleados)
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Elaborar amortizacién

Cantidad de

Registro de

mensual de los pagos o N 3 3 100%
. amortizaciones amortizaciones
anficipados
Registro de facturas Cantidad de Informes de 175 155 89%
fiscales en el SIGEF facturas fiscal facturas fiscales °
Relacién de cuentas | Cantidad de | Relaciones de
por pagar enviada a | relacién de | cuentas por
3 3 100%
Acceso a la | cuenta por | pagar, correo de
Informacién pagar envido y anexos
Preparar informes de
gastos de los diferentes Cantidad de Informes
fondos y/o proyectos informes y Y 1 3 100%
: proyectos
ejecutados  por la proyectos
institucion
e Conciliaciones
Conciliacién, .
bancarias,
S estado de
Preparar conciliaciones estados de
. cuenta 15 3 20%
bancarias. : . cuentas
bancaria y libros .
de Banche _ bancarias y
libros de bancos
R(rao\llcfsro Zle SUctJDIro 2: Cantigas roceso de
P Pag proceso de % 60 74 100%
sistemma SUGEP para B pago
fines de auditoria. pag
Balanza de . !
L Informe interno Informes interno
comprobacion 2 3 100%
y externo y externo
mensualmente
Mantener saneadas las Canfidad de
cuentas por pagar vy Cuentas por
, cuenta por
por cobrar y demds pagar, cuentas
- pagar, cuenta 3 3 100%
auxiliares que por cobrary
por cobrar y il
componen la cuenta I auxiliares
control auxiliar
Registrar y llevar el
control mensual en el Registro de . .
SIAB, de Llos activos |  activo fijo Activos fijos 10 o4 100%
fijos.
Llevar el control del .
inventario de los Inventario Y
: " depreciacion Activos fijos 3 1 33%
Activos  fijjos 'y su L
S de activo fijo
depreciacion.
Realizar los Estados
Financieros (Estado de
situacion comparativo, .
Estado de ingreso Canfidad de Estados
. . estados ) - 1 1 100%
comparativo, flujo de ) : financieros
financieros

efectivo comparativo y
Estado de cambio de
activo/ patrimonial).

Fuente: elaboracidn propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.
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Division de Contabilidad Valor | Ejecutado Cah:.';gf'on
Cumplimiento 80 89% 79
de metas
Evaluacion | Eniregaa 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 92

Division de Tesoreria

Durante este periodo, la Divisidn de Tesoreria desarrolld de manera efectiva las
actividades programadas. Se expidieron correctamente los recibos de ingresos y
las facturas con valor fiscal, se prepararon y remitieron los depdsitos al banco, y se
remitieron los informes diarios de ingresos a la Division de Contabilidad para su
revision. Ademas, se realizaron los liboramientos de pago a proveedores y servicios,
se ordenaron los pagos por libramientos en el SIGEF y se registraron los movimientos
de ingresos en el sistema SIGEF, asegurando la transparencia y el control financiero.

También se ejecutaron con éxito los arqueos de caja en los distintos puntos de
venta del JBN, se realizaron los inventarios del material de trabajo de la Division, y
se llevaron los registros de ingresos y egresos mediante fransferencias, lioramientos
y cheques en los libros de bancos de la institucion.

Por ofro lado, la actividad de readlizar fransferencias de dietas, vidticos,
combustibles y otros pagos al personal asignado para viajes e imprevistos tuvo un
cumplimiento parcial del 72%. En general, los resultados reflejan un desempeno
eficiente y confiable en la gestion financiera, garantizando el adecuado control
de ingresos, pagos y registros contables de la institucion.

Unidad de Medios de Metas Metas %
Actividades Medida Verificacion | programadas | Ejecutadas | Ejecucion
Expedirrecibos de ingresos Cantidad de

a todos los valores A Recibos 935 1,961 100%
. TR recibos
recibidos por la institucion

Reparar  relacion de
ingresos mensual y remitir
al Enc. Financiero para Relacion de
fines de tomas de ingresos

decisiones y a la Div. De
contabilidad para registros

Informe 3 3 100%
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contables y las

conciliaciones bancarias.

Expedir facturas con valor
fiscal de ingresos a los
valores recibidos por la
institucion

Cantidad de
facturas

Facturas

36

89

100%

Preparar los depdsitos y
remitir al banco.

Volantes de
depositos

Depositos
remitidos

21

105

100%

Realizar las transferencias
de dietas, vidticos,
combustibles, entre otros
al  personal que sea
asignado  para  vigjes,
imprevisto de actividades
entre otfros

Cantidad de
reportes

33

29

80

100%

Remitir a la divisibn de
contabilidad el informe
diario de ingresos para
revision

Cantfidad de
reportes

Informes
diarios

92

92

100%

Generar los libramientos
de pago a proveedores y
servicios en el SIGEF.

Cantidad de
libramientos

Libramientos
y/o reportes

175

233

100%

Realizar arqueos de caja a
los diferentes puntos de
ventas del JBN

Cantidad de
arqueo

Relacion de
arqueos

100%

Registrar en el Sistema de
Informaciéon de la Gestion
Financiera  (SIGEF), los
movimientos de ingresos,
que se ejecutan de
acuerdo con las
normativas de los Organos
Rectores como
Presupuesto y
Contabilidad
Gubernamental.

Cantidad de
reportes

Reportes

33%

Ordenar los pagos por
lioramientos en el sistema
SIGEF

Relacion y copias
de cheques

Solicitud
realizada

60

194

100%

Solicitar mensualmente las
fransferencias enfre las
cuentas del jardin que han
sido realizadas por clientes
a las cuentas no
correspondientes,  entre
otros.

Cantidad de
tfransferencia
realizadas

Relacion de
transferencia

100%

Registros de ingresos vy
egresos mediante
fransferencias,
libramientosy cheques en
los libros de bancos de la
institucion

Cantidad de
ingresos

Relacién de
ingresos

24

24

100%

Realizar inventario del
material de trabajo de la
Divisién, tales como:
boletas, facturas,

Inventarios
realizados

Inventarios
realizados

100%




conduces, cheques, etc.
y participar en el de la
Tienda Zombia, realizado
por la Division  de
Contabilidad.

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

Cumplimiento
de metas 80 5% 76
Evaluacioén En.irega a 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 96

UNIDADES DE NIVEL SUSTANTIVO U OPERATIVO:

Departamento de Botanica

Durante el trimestre, el Departamento de Botdnica logré un cumplimiento general
en las actividades de capacitacion, asesoria y conmemoracion institucional en el
Jardin Botdnico Nacional. Se gestionaron y coordind exitosamente la realizacion
de cursos, charlas, talleres y conferencias relacionadas con la flora, cumpliendo
con la meta programada.

Asimismo, se brindaron asesorias técnicas a instituciones publicas y privadas,
superando ampliamente la meta establecida, y se llevdé a cabo con éxito la
conmemoracion del Dia Nacional del Bidlogo, cumpliendo totalmente lo
planificado.

Informe que
incluya: el
. programa de
Imporhr: .,Foros 'de Cantidad de | actividades, temas
Capacitaciéon Continua 1 0 100%

FFC expuestos, fecha

(FCC). A
de redlizacion vy
cantidad de

participantes.
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Informe que
Gestionar, coordinar la incluya: el
realizacién de: cursos ) programa de
) * | Cantidad de | actividades, temas
charlas, talleres y 1 1 100%
. Cursos expuestos, fecha
conferencias A
- de readlizacién vy
relacionados a la flora. .
cantidad de
participantes
2” ir;(;lfciJfrucisisrs-](;r’slos giﬁglccsos Cantidad de | Registros y
. P Y| asesorias solicitudes de 1 21 100%
privadas que las . =
. brindadas aprobacion
requieran.
Conmemoracién del Dia | Actividad Invitacion y
. > . . 1 1 100%
Nacional del Bidlogo. realizada fotografias

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025

A continuacion, se listan las causas de desvio presentadas durante el trimestre:

e Impartir Foros de Capacitacion Continua (FCC): Esto se debid a una serie de viajes
de campo y otras actividades que realizamos para aprovechar al méximo la
informacion recopilada. Nos comprometemos a llevar a cabo estos foros durante
el Ultimo trimestre.

Departamento de Botdnica | Valor | Ejecutado Call:_:;zflon
Cumplimiento 80 75% 40
de metas
B En.trega a 5 100% <
Evaluacion tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 30

Division de Herbario

Durante el frimestre, se logré un cumplimiento sobresaliente en las actividades de
la Division de Herbario. Se montaron exitosamente 1,270 muestras botdnicas,
superando ampliamente la meta programada, y se mantuvo un contacto activo
con la Red de Herbarios del Caribe y Centroamérica, cumpliendo con los
encuentros establecidos.

Asimismo, se realizaron 22 actualizaciones de literaturas taxondmicas, se
atendieron y coordinaron todas las solicitudes de recorridos guiados en el herbario
para escuelas, universidades e instituciones, y se llevaron a cabo intercambios y
obsequios de especimenes con herbarios nacionales e internacionales, superando
ampliamente las metas previstas. También se participd en cursos, conferencias y
talleres sobre colecciones botdnicas para mantener actualizada la division, y se
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inventariaron los ejemplares de la coleccion del herbario en calidad de préstamos
en otros paises para la solicitud de retorno.

En general, los resultados reflejan un desempeno altamente eficiente, con
cumplimiento total de las metas y un fortalecimiento significativo de las
colecciones botdnicas y la cooperacion internacional de la institucion.

(virtual o presencial).

participantes.

Actividades Unidad de Medios de Metas Metas %
Medida Verificacion programadas | Ejecutadas | Ejecucion
Informe que incluya:
) Fotografias e
Montaje de 2,000 C.OM'dOd xR informes trimestrales
- ejemplares ] 500 1,270 100%
muestras botdnicas. de cantidad de
montados ;
ejemplares
montados
Mantener el confacto .
activamente con la Red CdaMiglochy, de Captura de pantalla
. . encuentros 1 1 100%
de herbario del Caribe y : y COITe0s
L. realizados
Cenfroamérica
Realizar 30 | Cantidad de Ipforme 44e mdUYO:
. - Listados de especies
actualizaciones de | carpetas listas [ 10 22 100%
- o ) actualizadas y
literaturas taxondmicas y actualizadas )
fotografias
Atender y coordinar las
solicifudes de recorridos Informe que incluya:
guiados en el herbario a | Cantidad  de | el programa de
solicitud de: escuelas, | solicitudes actividades, temas 4 4 100%
universidades y ofras | recibidas expuesto y fecha de
instituciones que lo realizaciéon
requieran.
Realizar obsequios o©
infercambios de -
. Carta de envid,
especimenes con ofros Obseauios recibo de
herbarios nacionales e g 200 1,260 100%
. : entregados INPOSDOM y/o
internacionales, tales FEDEX
como: MAPR, FTG, FLAS,
FIU Y NYBG.
Parficipar en  cursos, . .
. Informe que incluya:
conferencias y talleres
sobre temas de el _brograma de
. o Cantidad de | actividades, temas
colecciones botanicas, y
- . Cursos expuestos, fecha de 2 5 100%
dreas afines para - T
realizados realizaciéon y
mantener a la -
. s cantidad de
vanguardia la  divisidon
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Inventariar los ejemplares
de la colecciéon del .
Cantidad de

herbario en calidad de - Libreta de inventario
. ejemplares 1 1 100%
préstamos en otros

. ) e imdagenes
; L inventariados
paises, para la solicitud

de reftorno

Fuente: elaboracién propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

Divisidon de Herbario Valor | Ejecutado Chellileeie e
Total
Cumplimiento de 80 100% 80
metas
Evaluacion Entrega a tiempo 5 100% 5
Evidencia conforme 15 100% 15
Total 100

7

Division de Conservacion

Durante el trimestre, la Division de Conservacion alcanzd un cumplimiento total en
las actividades de conservacion y manejo de especies vegetales. Se identificaron
correctamente las especies amenazadas, en peligro de extincion, nativas vy
endémicas, y se reintfrodujeron 1,505 plantas nativas y endémicas al medio silvestre,
superando levemente la meta establecida.

Asimismo, se participd activamente en la recoleccion y manejo de semillas para la
propagacion de especies vegetales prioritarias, y se coordinaron y ejecutaron
tareas de conservacion junto a ofras instituciones, cumpliendo con las metas
previstas. Se inventariaron las especies disponibles en el vivero experimental, se
realizaron talleres y conferencias para educar y sensibilizar sobre especies
amenazadas, y se llevd a cabo un estudio poblacional de especies con algun
grado de amenaza.

Adicionalmente, se participd en cursos, conferencias y talleres nacionales e
internacionales sobre conservacion y se realizaron viajes de campo para fortalecer
las labores de conservacion. En general, los resultados reflejan un desempeno
eficiente y comprometido con la preservacion de la biodiversidad y la educacion
ambiental.
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Identificar las especies
amenazadas, en
peligro de extincion,

nativas y endémicas, Corg’rli?rgsde Informe técnico, 1 12 100%
asi  como aquellas ¢
especies de interés
biolégico y ecoldgico
. . Informe que
Reinfroduccion . de Cantidad de incluya: fecha de
7000 plantas nativas y lantas nativas realizaciéon
endémicas a su zond pendémicoso cantidad dé 1,500 1,505 100%
de distibucion  al | Y E" .
L reintroducir. plantas
medio silvestre. .
producidas.
Participacion en la et Ve
recolecciéon y el | Cantidad  de v S qde
manejo de semillas | especies Y
9 N realizacién y 9 13 100%
para la propagacidon | prioritarias 3
: cantidad de
de especies vegetales | recolectadas | AN D
amenazadas plantas producidas.
Coordinar y ejecutar !nforme. S
tareas de incluya: el
conservacion con el : progrelijid o=
Jardin Botdnico Cantidad de | actividades, temas ! 1 100%
. asesorias expuestos, fecha °
Nacional Dr. Rafael M. AN
MosSCoso ofras de redlizaciéon vy
Lo Y cantidad de
instituciones. LA
participantes.
Inyen’rc_mor las especies Cantidad de
disponibles en el Vivero especies Informe que 1 1 100%
experimental para dis ponible incluya: registro °
plantar. P
Educar, sensibilizar nforme aue
difundir informaciones o Zor.no de
sobre las especies | Cantidad de progr
actividades, temas
amenazadas talleres Y | exouestos fecha 4 4 100%
mediante talleres, | conferencias P o
. de readlizacion vy
conferencias y redes .
sociales conflo'lod de
’ participantes.
Informe que
Coorc;hnory ejeputorun Cantidad de incluya: el
Estudio poblacional de : programa de
. § especies =z 1 1 100%
una especie con algun estudiada actividades, temas,
grado de amenaza fecha de
realizacion
Parficipar en cursos, Informe que
conferencias, talleres y | Cantidad de | incluya: el
entrenamiento Cursos programa de
2 4 100%

Nacionales e
internacionales, sobre
temas de

relacionados a
conservacion

actividades, temas
expuesto y fecha
de redlizacion
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Conservacion en
Jardines Botdnicos

Cantidad de
viajes

Viajes de campo Informe, fotografias 1 3 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

Division de Conservacion Valor | Ejecutado Call:zgflon
Cumplimiento 80 88% 70
de metas
Evaluacién | niregad 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 90

Division de Exploraciéon y Taxonomia

Durante el frimestre, la Division de Exploracion y Taxonomia llevé a cabo de manera
efectiva las actividades planificadas. Se ejecutaron correctamente los viajes de
campo para el enriquecimiento de la colecciéon del herbario, se recolectaron 714
especimenes y material vivo de plantas, superando la meta establecida, y se
realizaron los informes técnicos de los vigjes de exploracion segun lo programado.

Asimismo, se llevaron a cabo revisiones taxondmicas en el herbario, se organizaron
talleres sobre botdnica, taxonomia vy sistemdtica, y se participd activamente en
actividades y charlas sobre flora en colaboracidén con ofras instituciones. También
se avanzo en la elaboracion de articulos sobre la flora y vegetacion del Parque
Nacional Nalga de Maco, Elias Pina, y se brindd asistencia técnica a instituciones y
enfidades, superando ampliamente la meta prevista.

En general, los resultados reflejan un desempeno eficiente y comprometido con la
investigacion, educacion y cooperacion técnica en materia de flora vy
conservacion botdnica.
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Planificar viajes de campo
del ano para

Cronograma de

. L 2 4 3 75%
enriguecimiento  de la vigjes
coleccidn del herbario.
Recolectar especimenes Cronograma de 4 3 75%
y material vivo de plantas. | Cantfidad de viajes °
viajes
Realizar informes técnicos realizados Libretas de
de los viajes de | Cantidad de campo, libro 600 714 100%
exploraciones. especimenes récords
Hacer revisiones revisados
A Informe de
taxondmicas en el " 4 3 75%
h . resultado de viajes
erbario
Organizar talleres sobre Mtorme Eerifla
botdnica, taxonomia y 3 : 3 30 100%
e fotografias
sistémica.
Informe que
incluya: el
Participar en actividades programa de
y charlas relacionadas a Cantidad de actividades,
temas de flora en L tfemas expuestos, 1 1 100%
- actividades
colaboracion con otras fecha de
instituciones. realizacién y
cantidad de
participantes
Informes técnicos
Proseguir articulos sobre la que incluya:
flora y vegetacién del temas expuestos, 1 4 100%
Parque Nacional Nalga fecha de °
de Maco, Elias Pina. realizacién y
fotografias
Brindar asistencia técnica
ainstituciones y entidades
que lo requieran: Vigjes
de asesoria, Identificacion | Cantidad de Entreaa de
de plantas, monitoreo de articulos gac 1 1 100%
. - manuscrito
plantaciones, Charlas, realizados
ponencias, inventarios
floristicos y otras
actividades afines.
Informe que
incluya: el
Cantidad de | Programa de
- . actividades, temas
asistencias 3 21 100%
. expuestos, fecha
brindadas

de readlizacién vy
cantidad de
participantes.
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Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

Division de Explczracmn y Valor | Ejecutado Cadlificacion
Taxonomia Total
Cumplimiento 80 84% 8
de metas
Evaluacién | Eniregaa 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 88

Division de Banco de Semillas

Durante el trimestre, el Banco de Semillas logré un éptimo nivel de cumplimiento en
las actividades del Banco de Semillas. Se recolectaron 319,276 semillas de
diferentes especies, se realizd el control de humedad y temperatura para su
conservacion, y se llevaron a cabo pruebas de viabilidad de especies nativas y
endémicas bajo algun grado de amenaza, cumpliendo o superando las metas
programadas.

Ademds, se atendieron y coordinaron recorridos guiados en el Banco de Semillas
para escuelas, universidades y otras instituciones, se participd en la coordinacion
de frabajos de labor social durante la recoleccion y limpieza de semillas, y se
enviaron semillas al vivero para la reproduccion de plantas nativas y endémicas,
apoyando los programas de restauracion ecoldégica. También se estudiaron e
investigaron especies de Magnolia para requisitos de germinacion y tolerancia a
la desecacion, se realizaron los reportes diarios y mensuales de la estacion
agrometeoroldgica, y se ejecutd la estrategia de recoleccidon de semillas de mayor
interés de la Isla La Espanola, asi como la capacitacion técnica al personal.

Por ofro lado, la actividad de suministro de semillas para donaciones,
comercializaciones e intercambios tuvo un cumplimiento parcial del 35%. En
general, los resultados reflejan un desempeno eficiente y comprometido con la
conservacion, propagacion y educacion sobre las especies vegetales de laregion.
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Informes que

contengan:
. fotografias,
Recolectar semillas de Conhdgd de registros de
. . semillas 300,000 319,276 100%
diferentes especies lugares
recolectadas visitados y
numero de
accesiones
Realizar el control de la
humedad relativa y la .
temperatura para el Cor)hdod de Informe,s, 15,000 15,614 100%
. semillas secas fotografias
secado de las semillas
pard la conservacion.
Atender y coordinar los hforres abn
recorridos guiados en I roflios
el banco de semilla de: | Cantidad de 9 y
S X registros y 2 3 100%
escuelas, universidades | recorrido T ¥ A
y otras instituciones que ot o
lo requieran. ;
Realizar pruebas de I(?;(r)wrfrgr?son'que
viabilidad a las | Cantidad de i is’rrosg - =
especies nafivas vy | semillas germinadas egrminocién 600 600 100%
endémicas bajo algun | durante el afo ?o’rogroﬁos ’ >
grado de amenaza. publicaciones
Participar en la
coordinacién de los
frabajos de labor social Canfidad de Informes  que
en la recoleccion y | _o qiontes durante | CONtengan: 150 158 100%
limpieza de semillas de = registros, fotos e
. : el ano .
diferentes especies informe
nativas, endémicas y
exdticas
Semillas siniestradas a
vivero para reproducir
plantas en el vivero de Doc.umen’ro
especies endémicas escrito con os
P . Y . detalles de la
nativas o en peligro de | Semillas entregadas . 120,000 121,682 100%
L cantidad de
extincion, para los .
semillas
programas de .
iy L enviadas
restauracion ecologica
de laisla.
Suministrar semillas
para las donaciones,
comercializaciones e
|n’rer‘comblos. de | Semillas en’rr~egodos Regw’rros e 30,000 32581 100%
semillas a ciudadanos | durante el ano informes

clientes, instituciones
nacionales y
extranjeras.
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Estudiada e
investigadas dos
especies de Magnolia
por semillas para el | cantidad de semillas | Informes,
requisito de | suministrada fotografias 300 300 100%
germinacién y
folerancia a la
desecacion.
Reportes  diarios vy .
mensual de la estacién | Canfidad de | Informe 95 90 95%
£ t d d
Agrometeoroldgica reportes ecaaas
Programar y ejecutar
estrategia de -
recoleccidn de semillas Reportes diarios vy | Infformes  que
de distinfas especies mensggl de la conTengon. 3 3 100%
de mayor inferés de la estacion Registros, fotos
~ Agrometeoroldgica | einforme
Isla La Espanola para la S 9
conservacion
Informe que
incluya: el
. . . programa  de
Brindar c,opgcfrooones Con"rlc'iod ' de adii e a2 f 1 1 100%
técnicas parficipaciones
tfemas expuesto
y fecha de
realizaciéon

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

Divisidon de Banco de . Calificacion
. Valor | Ejecutado
Semillas Total
Cumplimiento 80 90% 79
de metas
Evaluacién | Eniregaa 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 92

Biblioteca Especializada

Durante el trimestre, se logré un cumplimiento total en las actividades de la
Biblioteca  Especializada. Se  clasificaron  correctamente  documentos
bibliogrdficos, cartogrdaficos y hemerogrdficos, se atendieron las solicitudes de
consulta de usuarios, y se preservaron, conservaron y organizaron los recursos de
informacidén de la coleccidén, manteniendo el orden de los documentos prestados
y consultados.

Asimismo, se procesaron y divulgaron las bibliografias recibidas por donacion, se
coordind y asistio a los recorridos guiados en la Biblioteca Especializada, y se
realizaron donaciones de bibliografia a instituciones nacionales e internacionales.
También se participd en cursos, talleres, seminarios y congresos, se colabord en la
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logistica de actividades del Departamento de Botdnica, y se prepard un stand con
colecciones tematicas relacionadas con la biblioteca.

En general, los resultados reflejan un desempeno eficiente y comprometido con la

organizacion,

conservacion y difusion  del

conocimiento especializado en

botdnica, garantizando la disponibilidad de recursos de informacion para los
usuarios internos y externos de la institucion.

Unidad de Medios de Metas Metas %
Actividades Medida Verificacion programadas | Ejecutadas | Ejecucién
- . Informe que
gilgns?c%rﬁcgsocumen‘ros. Cantidad de | incluya: fecha de
grancos, documentos | realizacién y 90 94 100%
cartogrdaficos y .
e clasificados documentos
hemerograficos. X
clasificados
Atender las solicitudes Cantiing. Nee | i Gde
de consulta de los . : ¢
- solicitudes incluya: Cuadro 3 18 100%
documentos realizadas . .
. realizadas estadistico
por los usuarios
Preservar, conservar vy
mantener organizados Canfidad - de
los recursos de \
. g recursos de | Informe bimensual
informacion de la | . . 1 1 100%
- - informacion y fotos
colecciéon Biblioteca .
P organizados
Especializada y el
Herbario JBSD.
Devolver a las
estanterias y mantener Informe que
Cantidad de incluya: fecha de
el orden de los L
documentos realizaciéon y 3 60 100%
documentos prestados y .
organizados documentos
consultados  por  los .
- clasificados, fotos
usuarios
Recibir, procesar vy
dgglﬁsrgloorbébolfgé?gf Cantidad de | Correo a las
9 onegrlopo dis osiciér; documentos diferentes dreas 1 17 100%
y P ) AP divulgados del JBN
de los técnicos del
Depto. para su revision.
oy Y | carmoaace
9 temas Informe y fotos 1 4 100%
llevados a cabo en la expuestos
Biblioteca Especializada P
Informe que
Enviar donaciones de :ggiLTJZSi:ones a la
bibliografias a diferentes | Cantidad  de
A . cudal fueron
instifuciones tanto a | donaciones - 1 5 100%
. : . enviadas las
nivel nacional como | enviadas .
. . revistas y las fechas
internacional.
en que fueron

enviadas
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. Cantidad de
Participar en  cursos, cursos. talleres
talleres, seminarios, N ’ Informe vy fotos 1 3 100%
seminarios y
congresos y otros
otros
Colaborar en la logistica
de. las actividades Cantidad  de
realizadas en el L Informe y fotos 1 1 100%
actividades
Departamento de
Botdnica
Preparar Stand con el
’remc’1. de colecgones Cantidad de
temdadticas, relacionado
e ; temas Informe y fotos 1 1 100%
con las bibliografias
. expuestos
existentes en la
Biblioteca Especializada

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

Biblioteca Especializada Valor | Ejecutado Cal'.:';‘;f'on
Cumplimiento 80 100% 80
de metas
Evaluacién | Eniregad 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 100

Departamento de Horticultura

El Departamento de Horticultura, durante este periodo, logré un cumplimiento total
en la planificacion, coordinaciéon y direccion de actividades relacionadas con las
dreas verdes y el fomento de las plantas. Se planificaron y dirigieron con éxito los
trabajos en las diferentes dreas verdes programadas para 2025, asegurando la
correcta ejecucion de cada intervencion.

Asimismo, se coordind la participacion en eventos cientificos, congresos nacionales
e internacionales y medios de comunicacion, y se colabord en el desarrollo de
planes y proyectos enfocados en el fomento de las plantas. También se llevaron a
cabo asistencias técnicas a usuarios e instituciones, superando ampliamente la
meta programada.

En general, los resultados reflejan un desempeno eficiente y comprometido con la
gestion, conservacion y promocion de las dreas verdes y la flora del Jardin,
fortaleciendo la mision institucional de educacidon, conservacion y difusion
botdnica.
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Planificar y dirigir los
frabajos en las
diferentes dreas verdes

Cantidad de
frabajos

Informe que
incluya: el
programa de
actividades, temas

del Jardin que serdn realizados en expuestos, fecha 100%
intervenidas ciiuron’re ol las diferentes de redlizacién,
2025 dreas verdes cantidad de

participantes e

imdgenes.
Planificar y Coordinar Informe que
conjuntamente con los incluya: el
técnicos la programa de
participacion en | Cantidad de actividades, temas
eventos cientificos, actividades expuestos, fecha 100%
Congresos Nacionales | coordinadas de realizacion,
e Internacionales vy cantfidad de
Medios de participantes e
comunicacion imagenes
Colaborar en el Canfidad el
Proyectos
desarrollo de planes vy | | f 100
proyectos tendentes al planes en los RNes %
fomento de las plantas que . -
colabord

Dirigir y coordinar las Informe que incluya:
asignaciones de . el programa de
solicitudes de gs(?sr’:g:::]igs de actividades, temas
asistencias técnicas a técnicas expuestos, fecha de 100%
usuarios e Instituciones, realizadas realizaciéon y
aprobados por cantidad de
Direccién participantes.

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea

Cumplimiento 80 100% 80
de metas
Evaluacion En.irega a 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 100

, correspondiente al 3er frimestre, 2025.
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Division de Registro de Plantas y Manejo de Colecciones Vivas

Durante este periodo, se logré un cumplimiento destacado en las actividades de
propagacion, polinizacion y mantenimiento de las colecciones vivas del Jardin
Botdnico Nacional. Se propagaron 7,266 plantas diversas de los pabellones del
jardin, superando la meta establecida, y se realizaron 79 polinizaciones de flores de
distintas especies de orquideas para la produccion de semillas, cumpliendo con
las metas previstas.

Asimismo, se ejecutd la venta de orquideas y plantas acudticas, generando
ingresos superiores a la meta programada, se llevaron a cabo mantenimientos de
las fuentes, y se realizaron los vigjes de colecta para el enriuecimiento de las
colecciones vivas, asegurando la diversidad y conservacion de las especies.

Por otfro lado, la actividad de impartir charlas, talleres y cursos sobre cuidado vy
mantenimiento de plantas tuvo un cumplimiento parcial del 33%, y la rotulacién de
los pabellones de plantas medicinales, cactus, arboretum y bromelias no se
ejecutd durante el periodo. En general, los resultados reflejan un desempeno
eficiente en la propagacion, polinizacion y manejo de colecciones vivas,
contribuyendo significativamente a la conservacion y divulgacion botdnica.

Unidad de Medios de Metas Metas %
Actividades Medida Verificaciéon programadas | Ejecutadas | Ejecucién
Informe que
Propagacién de 25000 Corghioigéosnefgs 'nrccjuklgrzno deeJ
plantas diversas de los propag progr 6,450 7.266 100%
" los pabellones del | actividades y
pabellones del Jardin e .
jardin. cantfidad
propagada
Registro,
P9||p|zor rore§ de Cantidad de informes de las
distintfas especies de L plantas
. polinizaciones . 75 79 100%
orquideas, para la . polinizadas,
2 . realizadas
produccién de semillas fotos, fechas de
redlizacién
Ejecutar la venta de Regisiro de
orquideas y plantas | Canfidad — — de |, oo 7500000 | 138,10000 | 100%
acudticas de diversas | ingresos realizados o
. percibidos
especies
Impartir charlas, talleres, -
Cursos y/o Cantidad de SO“C'TUd.C,je
. aprobacion, 1
entrenamientos charlas, talleres, .
. . registro de 1 100%
ciudadanos clientes, Cursos y/o asistencias
Instifuciones o empresas enfrenamientos Y
. fotos
sobre cuidado y
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mantenimiento de
plantas
Eiecutar ol Informes,
! - Cantidad de conteniendo
mantenimiento de - 1 100%
mantenimientos fotos y fecha de
todas las fuentes L
realizacion
Realizar rotulacion de
los pobellone_s. de Cantidad de Informe de
plantas medicinales, - . 0 0%
rotulaciones registro y fotos
cactus, Arboretum,
bromelias
Mantener el Informes de
enriquecimiento de las cuales plantas
plantas dentro de las Cantidad de fueron
. . e 3 | . 2 100%
colecciones vivas a vigjes realizados infroducidas,
través de vigjes de fotos y fecha de
colectas. realizacién

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

Division de Registro de Calificacién
Plantas y Manejo de Valor | Ejecutado
A s Total
Colecciones Vivas
Cumplimiento 80 86% 49
de metas
Evaluacién Enfregts 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 89

Division de Vivero

Durante este periodo, se logré un cumplimiento total en las actividades de
produccion, comercializacion y atencion educativa en el vivero. Se produjeron
24,989 plantas nativas, endémicas y exdticas, superando la meta establecida, y se
generaron ingresos por RD$524,565.00 mediante la venta de plantas, follaje, frutales
y flores, cumpliendo con los objetivos financieros planteados.

Asimismo, se brindd instruccion y asistencia a estudiantes y ciudadanos clientes
sobre la produccion, manejo y cuidado de plantas en vivero, cumpliendo con
todas las asistencias programadas, y se despacharon 14 solicitudes de plantas por
concepto de donaciones y convenios a instituciones y personas, superando la
meta prevista.
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En general, los resultados reflejan un desempeno eficiente y comprometido con la
produccion sostenible, la educacion ambiental y la atencidon al publico,
fortaleciendo la mision del vivero y su contribucidn a la conservacion de especies.

. . Medios de Metas Metas %
Urelzict izl Verificacion rogramadas | Ejecutadas | Ejecucion
Actividades prog L ]
Cantidad de
Producir 90,000 | plantas Registros e
plantas nativas, | endémicas, informes 22,500 24,989 100%
endémicas y exdticas | nativas y exdticas | mensuales
producidas
Generar
RD$1,400.000.00 Informes
ingresos - aljardin, | orey 900.000.04 mensuales conla | 45460000 | 524,565.00 100%
concepto de venta cantidad
de plantas, follaje, generada
frutales vy flores.
Instruir y asistir @
iiSJLdJ?Jlggtwe;é clientes Cegiidadide
L Asistencias Registro 3 3 100%
sobre produccion, h
. . ejecutadas
manejo y cuidado de
plantas en vivero.
Despachar  solicitud
de plantas por Cantidad e !nformg que
conceptos de solicitudes incluya: cantidad
donaciones y de solicitudes 12 14 100%
3 aprobadas y
convenio a aprobadas y
s despachadas.
instifuciones o) despachadas
personas.
Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er frimestre, 2025.
e . . Cadlificacion
Division de Vivero Valor | Ejecutado Total
Cumplimiento 80 100% 80
de metas
Evaluacién | iregaa 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 100

Seccién de Abono Orgdnico

Durante el tfrimestre, la Seccion de Abono Orgdnico cumplié exitosamente con la
produccidon de compost a partir de material orgdnico generado en el Jardin
Botdnico. Esta labor contribuyd al abastecimiento interno de abono para su uso en
las diferentes dreas verdes y colecciones vivas, fortaleciendo las prdcticas
sostenibles de manejo de residuos vy fertilizacion ecolégica dentro de la institucion.
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Producir abono orgdnico o

compost, en base a Cantidad de | incluya:
material orgdnico, para ser abono Cantidad de 498 700 100%
utilizado en el Jardin producido compostas
Botdnico producidas

Informe que

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

Cumplimiento 80 100% 80
de metas
Evaluacién | Eniregaa 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 100

Seccion de Cultivo In- Vitro

Durante el trimestre, la Seccién de Cultivo In-Vitro desarrollé de manera efectiva
las actividades planificadas, logrando una reproduccion significativa de orquideas
de 6,684 en distintas etapas de crecimiento, con un resultado muy superior a lo
estimado. Se realizaron trabajos de campo relacionados con colecta de cdpsulas
y polinizacion, asi como la presentacion de resultados en espacios académicos y
cientificos.

Reproducir orquideas

endémicas, nativas, . Informe que

exbticas y  plantas Conl’nd?d de incluya: Cantidad 1749 6.684 100%
ormamentales en| o F:oc:jnugisdos de plantas ' ’ ?
distintas  etapas de P reproducidas

crecimiento 6,996

Capacitacién o

presentacién de ] ~ Informe que

resultados de trabajos Con’rlqod de |nclqu: Cg[’ros de

de investigacion sobre | frabajos de invitacion, 1 1 100%
Cultivo  In-Vitro  en campo resumenes

congresos hacionales e realizado somefidos y

internaciones aprobados
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Realizar trabaojos de Informe que

campo para la incluya: el

investigacién con el | Cantidad de programa de

objefivo de llevar a | frabagjos de actividades, 4 3 759
cabo las campo investigaciones

investigaciones, realizado realizadas, fecha

colecta de capsulas y de realizacion e

polinizacién imdgenes.

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

Seccion de Cultivo In- Vitro | Valor | Ejecutado qul;lc;z::lon
Cumplimiento 80 92% 73
de metas
Evaluacién | Eniregad 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 12
conforme
Total 93

'Y

Division Diseno y Mantenimiento de Jardines

Al finalizar, el tercer trimestre de 2025 reflejo un desempeno destacado de la
Division de Diseno y Mantenimiento de Jardines, consolidando su aporte al
embellecimiento, conservacion y formacién ambiental. Las acciones realizadas
fortalecen el compromiso institucional con la sostenibilidad y la educacion
ecoldgica, posicionando a la division como un eje clave en la gestion verde del
pais. renovaron y optimizaron varios espacios jardineros en dreas clave como la
Plaza Central, Administracién, Rosaleda y otros sectores institucionales, asegurando
su buen estado y atractivo visual.

Ademds, se realizd el monitoreo, seguimiento y aplicacion de tratamientos
fitosanitarios alas plantas contenidas en los jardines, garantizando la salud y el vigor
de la vegetacion. Estas acciones contribuyen al embellecimiento y conservacion
ambiental del Jardin, mejorando la experiencia de los visitantes y el bienestar de
las colecciones vegetales.

Actividades Unidad de Medios dle Metas Metas % :
Medida Verificacion programadas | Ejecutadas | Ejecucion
Renovar espacios Cantidad de Informes,
jardineros en la Plaza espacios conteniendo 3 3 100%
Central, Administracion, jardineros fotos y fecha de
Area de Domus, Rosaleda mejorados. realizacién
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Optimar dreas de jardines
en Dpto. Horticultura, Cantidad
- . . Informes,
Educacion Ambiental, espacios .
- . o conteniendo 3 3 100%
Botdnica, Reloj Floral, jardineros
. fotos
Recorrido del tren, vy renovados
senderos
Monitoreo, seguimiento .
. -9 entoy Cantidad de Informes,
fratamiento Fitosanitario a . .
. fratamientos conteniendo 3 3 100%
las plantas contenidas en .
T realizados. fotos
los jardines

Fuente: elaboracién propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

Division Disefo y Valor | Eiecutado Cadlificacion
Mantenimiento de Jardines ! Total
Cumplimiento 80 100% 80
de metas
Evaluacion | Eniregaa 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 100

Departamento de Educacion Ambiental

Durante este periodo, se logré un cumplimiento total en las actividades de
educacion, sensibilizacion y divulgacion ambiental realizadas. Se dirigieron y
coordinaron 41 charlas, talleres y conferencias sobre la flora dominicanag,
superando ampliamente la meta inicial, y se llevaron a cabo é capacitaciones
sobre fechas ambientales para estudiantes y ciudadanos, promoviendo la
concienciacién medioambiental.

Asimismo, se capacitdé a 7 estudiantes en cumplimiento de sus 60 horas de labor
social, se planificaron y coordinaron actividades de divulgacion para promover la
reforestacion y se atendieron 11 estudiantes en programas educativos especificos,
asi como se supervisaron 56 actividades de sensibilizacion dirigidas a ciudadanos
clientes, enfocadas en la conservacion y proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales.

Ademds, se planificaron, elaboraron y expusieron 15 murales con fechas
ambientales, y se organizaron y readlizaron los campamentos El Guanito,
cumpliendo con los objetivos de participacion y educacion ambiental. En general,
los resultados reflejan un desempeno comprometido y eficiente en la educaciéon y
sensibilizacion ambiental, fortaleciendo la mision de concienciar a la comunidad
sobre la conservacion de la flora y los recursos naturales.
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Dirigir la disertaciéon de

Informe que
charlas, talleres y . ]
conferencias sobre la incluya:
flora dominicana, con la Cantidad de | Programas de
T Lo actividades actividades, 11 4] 100%
finalidad de sensibilizar a - " -

. coordinadas planificacion,
estudiantes de centros :

. o informe semestrall
educativos publicos vy
- y anual

priva
Dirigir 'y coordinar las
capacitaciones de Imdgenes y
sensibilizacioén, fecha de
leUIgGClQn - Y | cantidad de reo“zgaon de la
concienciacioén capaditackndk actividad y 4 6 100%
medioambiental a P cantidad de
estudiantes y ciudadanos estudiantes que
sobre las fechas participaron
ambientales

Informe que

incluya: el
Dirigir la capacitacién a programa de
estudiantes que tienen | Cantidad de | actividades,
que realizar sus 60 horas | personas temas expuestos, 2 7 100%
de labor social, en el drea | capacitadas fecha de
medioambiental. realizacion y

cantidad de
participantes.
Planificar y coordinar
conjuntamente con los
P I Informe que
técnicos y facilitadores . ]
L incluya: el
actividades de
divulgacioén sobre la flora . programa de
Ue romuevan Ic; Cantidad de | actividades,
q prol o estudiantes temas expuestos, 3 11 100%
reforestacion: siembras, .
AN capacitados fecha de
autorizacion en los o
. realizacion y
recinfos escolares, -
- : cantidad de
materiales  educativos, .
ey - participantes.
exposicion y  videos
educativos.
Supervisar las actividades
de sensibilizacién
o Informe que
dirigidas a los . ]
. . incluya:  femas
ciudadanos clientes de la .
reqlidad ambiental Cantidad ) de | expuestos y la
" | sensibilizacion fecha de 11,00 56 100%
enfocadas a la . R
L realizada realizacion y
conservacion y

proteccién del medio
ambiente 'y de los
recursos naturales.

informacion  del
mismo.
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Informe que
incluya: la
Planificar, elaborar vy | Cantfidad de planificacion,
temas expuestos,
exponer enlos muraleslas | murales 11 15 100%
. . fecha de
fechas ambientales. realizados o
realizaciéon y
cantidad de
participantes.
Informe que
incluya: el
programa de
Organizar y realizar los Canfidad de actividades,
campamentos El articioantes temas expuestos, 1 1 100%
Guanito. P P fecha de
realizacién y
cantidad de
participantes

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er frimestre, 2025.

Departamento de Valor | Eiecutado Cadlificacion
Educaciéon Ambiental ] Total
Cumplimiento 80 100% 80
de metas
Evaluacién | Eniregad 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 100

Division de Servicio al PUblico

Durante este periodo, se logré un cumplimiento total en las actividades de guia,
educacion y sensibilizacion ambiental del Jardin Botdnico Nacional. Se guiaron
24,820 visitantes, superando la meta establecida, lo que permitid acercar a
estudiantes, docentes y publico en general a las dreas de interés del
departamento y a la rigueza de la flora del Jardin.

Asimismo, se organizd y ejecutd una limpieza de playa en conjunto con el Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Costeros y Marinos, promoviendo la conservacion
ambiental y la participacion ciudadana. Se gestionaron 3 capacitaciones para los
guias sobre las especies medicinales presentes en Helechos, fortaleciendo la
formacion del personal, y se coordinaron 2 visitas de turistas a través de agencias
de viqgjes y tour operadoras, superando la meta prevista.

En general, las acciones reflejan un desempeno eficiente y comprometido con la
educacion ambiental, la sensibilizacion de la comunidad y la promocion del Jardin
Botdnico como espacio de aprendizaje y conservacion.
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Unidad de Medios de Metas Metas %
Actividades Medida Verificacion programadas | Ejecutadas | Ejecucion

Guiar a estudiantes,
docentes y publico . Estadisticas
en general por las agglrﬁgsd de mensuales, 20,500 24,820 100%
dreas de interés del Trimestrales y Anual
departamento.
Organizar y ejecutar Informe que incluya:
limpieza de playa en imdgenes, fecha de
conjunto  con el | Cantidad de | redlizacién y ! ! 100%
Ministerio de Medio | participantes cantidad de
Ambiente y Costeros personas que
y Marino. participaron
Gestionar
capacitacién a los
guias sobrg . las Conhd_od . Anexo de brochure 2 3 100%
especies medicinales | capacitaciones
que se encuentran en
Helechos

Informe que incluya:
Gestionar con las el programa de
agencias de vigjes vy . actividades, temas
tours operadoras agg;dod — expuestos, fecha de 1 2 100%
visitas de turistas al realizacién y
JBN. cantfidad de

participantes.

Fuente: elaboracidn propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er trimestre, 2025.

Division de Servicio al . Cadlificacion
o Valor | Ejecutado
Publico Total
Cumplimiento 80 100% 80
de metas
Evaluacion En.irega a 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 15
conforme
Total 100

Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

Durante el frimestre en curso, la Comision de Integridad Gubernamental vy
Cumplimiento Normativo (CIGCN) desarrollé diversas acciones orientadas a
fortalecer la cultura de integridad institucional. Entre las actividades se destacan la
creacion de una campana institucional de sensibilizacion sobre valores, la
participacién activa en la campana nacional por la Integridad promovida por la
DIGEIG y el cumplimiento de compromisos derivados del taller de planificacion de
las CIGCN. Asimismo, se realizaron reuniones de coordinacion con la Mdaxima
Autoridad y se socializaron temas clave como la planeacion de gestion de riesgos
de corrupcion y la politica de conflicto de interés. Finalmente, se efectud el
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lanzamiento oficial de esta Ultima politica, lo cual representa un avance
significativo en la implementacion de mecanismos para prevenir situaciones de

conflicto de interés en la institucion.

Administrativa.

Crear campana | Canfidad de Informe ve

institucional de | campana, incluva: fechosqde

sensibilizacion y | socializaciones reoliz{:tc‘ién

promocion transversal | realizadas Y | foto rofiosl 100%

de los valores | servidores corrgos Y

institucionales por una | publicos .

cultura de integridad. | impactados voqoniros

Talleres la | Cantidad de :QL?LmOe. fechcsqgg

implementacién  de | socializaciones reoliz):]c.ién

mecanismos de reollzgdos fotografias, 100%

induccion sobre | Cantidad de cominTaN &

integridad a los | actividades e dg

nuevos servidores. realizadas OS% .

Celebracién del | Canfidad  de | MOmMe . 9de

congreso campana, fechz:/:s i de’

internacional por una | socializaciones )

cultura de integridad: | realizadas y reollzoa_on, 0%
- . . fotografias,

Gestion de conflicto | servidores A BN

de conflicto  de | publicos . A

. . ; registro de

inferés. impactados Asisbncia

*Completar con los

compromisos Cantidad de :Qi?fjm; qu;

asumidos en la mesa | campana, o Zor'no de

de trabajo del taller | socializaciones Sc’ri%idodes temas

de conformacién | realizadas y expuestos ’ fecha 100%

para el plan de | servidores s

frabajo de las CIGCN | publicos Sgnﬁéecczlllzomon d;/

y oficiales de | impactados .

integridad participantes.

Asistir a la MAE vy

Equipo' de Alta Informe que

?uesrcerinccl(ijén en la incluya: asistencia a

resolue:ién sobre eyl Cantidad de | la MAE y Equipo de

CoOmMBIomiso asistencia a la | Alta gerencia en la 0%

Es’rro’rpé ico de | MAE y Equipo de suscripcion y °
9 Alta Gerencia resolucién sobre el

Integridad 4 Compromiso

Prevenciéon de la Estratéaico

Corrupcidn 9
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Asistir a la MAE vy
Equipo de Alta

Informe que
incluya: asistencia a
la MAE y Equipo de

de corrupcion

socializados, fotos

gerencia en la Cantidad de | Alta gerencia en la
adopcidn  de  las - . -,
. . asistencia a la | adopcién de las
Directrices de . . . 100%
. MAE y Equipo de | Directrices de
Integridad para . .
. Alta Gerencia Integridad para
Cargos de Alto Nivel y
; Cargos de Alto
Equipo de Alta . .
. Nivel y Equipo de
Gerencia. .
Alta Gerencia.
Asistir - a  reuniones
) Informe que
frimestrales de . .
. - . incluya: Listados de
coordinaciéon en | Acftividad L
. . . . participantes, 100%
materia de integridad | realizada g
- temas socializados,
con la Maxima fotos y correos
Autoridad. Y '
Informe que
Taller de induccion incluya: invitacion,
. fechas de
para la | Cantidad de N
: L . g realizacion,
implementacion  del | induccion i 100%
L . . fotografias,
Cddigo de Integridad | realizadas .
comunicados y
y Conducta. .
registro de
asistencia
Informe que
incluya: invitacion,
Sooollzo‘qon sopfe Cantidad e fechos B de
Planeacion de gestion 0 realizacion,
. formulario de ) 100%
de resgos de . fotografias,
- GRC realizado. .
corrupcion. comunicados y
registro de
asistencia
Informe que
Socializacién  sobre | Cantidad de | incluya:
Identificacion de | socializaciones socializacién, fecha 100%
riesgos de corrupcion. | realizadas y documentos
socializados, fotos
Socializacién  sobre Informe que
.7 Cantidad de | incluya:
evaluacioén, L SN
- socializaciones socializacion, fecha 100%
valoracion y .
SN . realizadas y documentos
priorizacion del riesgo .
socializados, fotos
Informe que
Socializacién  sobre | Cantidad de | incluya:
fratamiento de riesgos | socializaciones socializacién, fecha 100%
de corrupcion. realizadas y documentos
socializados, fotos
Socializacién  sobre Informe que
S Cantidad de | incluya:
seguimiento y A SN
. . socializaciones socializacion, fecha 100%
monitoreo de riesgos .
realizadas y documentos
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Informe que
Socializacién . inclyyo:.’fechos de
permanente de la Cor)h_dod. de | realizacion,
ooliica de conflicto socpllzoaones captura de 1 1 100%
de inferés realizadas pantalla,
’ comunicados y
fotografias.
Informe que
Socializacién incluya: fechas de
permanente sobre | Cantidad de | readlizacion,
resolucion de buzdn | socializaciones captura de 1 1 100%
fisico de denuncia | realizadas pantalla,
ciudadana. comunicados y
fotografias.

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz POA del drea, correspondiente al 3er frimestre, 2025.

A continuacidn, se listan las causas de desvio presentadas durante el trimestre:

e Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la suscripcion y resolucion sobre el
Compromiso Estratégico de Integridad y Prevencion de la Corrupcion
Administrativa: Esta actividad no hemos sido llamado para dar asistencia por lo que
la misma no depende de la comision

Comision de Integridad
Gubernamental y . Calificacion
. . . Valor | Ejecutado
Cumplimiento Normativo Total
(CIGCN)
Cumplimiento 80 87% 69
de metas
Evaluacion | Cniregad 5 100% 5
tiempo
Evidencia 15 100% 13
conforme
Total 87




