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Ferias Feria del Libro 2014, con una Exposición de plantas nativas y endémicas del JBN.

Feria Verde 2014, con una Exposición de semillas de plantas nativas y endémicas de R. D.

X Festival de Plantas y Flores 2014, con una exposición de plantas nativas y endémicas en peligro de extinción de 

República Dominicana.

Asesorías Técnicas La importancia y Manejo Estación  Meteorológica

Conferencia Conservación e Investigación de Semillas de Plantas Forestales, Doctora Tiziana Ulian y el Doctor Efisio Mattana, ambos 

del Kew Garden, Inglaterra 

1. Informaciones sobre Manejo y Conservación de la Caoba Dominicana, Provincia de Santiago, Municipio San José de

las Matas, los Montones, (ATABEY)  

2. Manejo y Conservación sobre la Caoba, Swietenia mahagoni:



Una Sombra con valor Dominicano. En la Biblioteca de

Santo Domingo, con la participación de 60 personas

1. Sostenibilidad de Conservación de las Plantas en el Caribe Insular. Congreso Latinoamericano de Botánica, Salvador de

Bahía, Brasil 

2. Estado de Conservación y Fenología de Pereskia quisqueyana Alain, Pereskia marcanoi Areces y Pereskia

portulacifolia (L.) DC. (Cactaceae). Congreso Latinoamericano de Botánica, Salvador de Bahía, Brasil.

3. Especies Autóctonas de la Isla  Española  en Peligro de Extinción.. Congreso Latinoamericano de Botánica, Salvador de 

Bahía, Brasil.

Simposio Conservación de Germoplasma Vegetal de Especies Nativas y Endémicas de la República Dominicana. Congreso de

Biodiversidad en la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD).

Fuente: Informaciones suministradas por el Departamento

Seminarios
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Congreso (Temas)
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“Dr. Rafael Ma. Moscoso”
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Resumen Ejecutivo 
A la Dirección del Jardín Botánico le corresponde realizar las acciones administrativas, financieras y técnicas, destinadas a la obtención de recursos financieros y su administración que permitan cumplir con el rol señalado en el marco legal del JBN. 

La Dirección este año se abocó, entre otras tareas, a la conducción y supervisión de la marcha institucional dirigiendo el foco hacia los temas centrales y supervisando el desarrollo y concreción de los objetivos de cada uno de los departamentos. 

Con la finalidad de mantener la riqueza de biodiversidad en el país, los departamentos de Botánica y Horticultura se mantienen trabajando de manera permanente en la conservación de la flora dominicana, de igual forma, el Departamento de Educación Ambiental continua educando a la población que visita el JBN, fomentando en los estudiantes las prácticas de reducción, reúso y reciclaje de residuos, cuidado y defensa de las plantas nativas y endémicas, así como la conservación y consumo sostenible del recurso agua. 

De esta manera, el JBN mantiene en alto los principios del desarrollo sostenible en las políticas y los programas de la institución, para contribuir con el 7mo. Objetivo de Desarrollo del Milenio (ODM).

En el año de su XXXVIII aniversario, el Jardín Botánico Nacional se encuentra con logros y avances considerables, se destacan los siguientes:

· Haber mantenido activa la investigación científica orientada a la conservación y manejo de la flora dominicana; promover la educación ambiental y fomentar la recreación dentro de sus casi dos millones de metros cuadrados, cumpliendo así con las instituciones y organizaciones ligadas a los recursos naturales y el medio ambiente, las que demandan los servicios del Jardín. 
· Dar cumplimiento a las líneas de acción del 4to. Eje Estratégico de la END, promoviendo la educación ambiental y el involucramiento de la población en la valoración, protección y defensa del medio ambiente de la isla, incluida la cooperación con Haití, así como con la Meta No. 1 de la Estrategia Nacional de Conservación y Uso Sostenible de Biodiversidad, según el Plan de Acción 2011-2020, que establece que “para el 2016 se habrá desarrollado una campaña nacional amplia para educar a la ciudadanía sobre el valor de la diversidad biológica y los pasos que pueden seguir para su conservación y uso sostenible”

· En lo que va de año, el Jardín Botánico ha impartido 25 actividades de capacitación (talleres y charlas) a profesores y estudiantes de escuelas públicas y colegios privados, además de empleados de instituciones públicas y privadas, quienes apoyan los proyectos e iniciativas que impulsa la institución en el área de medio ambiente e investigación relacionada con los recursos florísticos y la biodiversidad. Estos talleres se extienden al interior del país, como es el caso del Taller sobre Educación Ambiental, organizado en la comunidad de Partido, Prov. Dajabón. En Azua, se impartió un taller sobre el Árbol y la Flor Nacional y en San Pedro de Macorís, sobre el mismo tema. 

· El nivel de visitaciones ha crecido año tras año. Es un público ávido de información, tranquilidad y seguridad. Durante el 2014, el JBN recibió un total de 238,551 personas, tanto nacionales como extranjeras, de ellas 7,234 conforman el Club de Caminantes.
· El Jardín Botánico Nacional, apoyado por el Instituto Nacional de Formación y Capacitación del Magisterio (INAFOCAM) y el Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC), impartió un “Diplomado en Educación Ambiental para Educadores”, capacitando a 106 maestros y maestras de las Regionales 10 y 15 del Distrito Nacional y la Prov. de Santo Domingo. 

· La institución firmó una serie de convenios de colaboración con diferentes instituciones, tales como, el Círculo de Locutores Dominicanos y con la Asociación Dominicana de Prensa Turística (ADOMPRETUR), para fines de mejorar los niveles de conocimiento en temas de ecoturismo y turismo sostenido en nuestro país. También con el Instituto Politécnico San Ignacio de Loyola (ITESIL), Dajabón.
· Continuamos fortaleciendo los acuerdos internacionales en el área de la investigación con la Florida International University (FIU), el Kew Garden del Reino Unido, Jardín Botánico de Berlín, Universidad de Puerto Rico y el  Fairchild Tropical Botanic Garden. Durante estos últimos seis (6) años se han enviado al Kew Garden 1,152,000 semillas de diferentes especies.
· A nivel nacional, durante los últimos años 2008-2014, la inversión en investigación que ha ejecutado el JBN asciende a casi RD$8.0 millones, como se muestra en el siguiente cuadro:
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· Dos de nuestras botánicas terminaron sus estudios de maestría en el extranjero, en la International Florida University y Western Michigan University,  Ambas especialistas laboran en el Departamento de Botánica transmitiendo el conocimiento adquirido en beneficio de nuestra flora

· Este año, un grupo de cuatro técnicos viajó a Brasil a participar en el XI Congreso Latinoamericano de Botánica en Salvador Bahía, Brasil. Mientras que una de nuestras biólogas lo hizo a Argentina, para participar en el curso “Mejoramiento de Plantas Ornamentales a Partir de Recursos Genéticos Nativos”. Todos estos viajes se realizaron con aportes de instituciones internacionales.

· El Instituto Postal Dominicano (IMPOSDOM) y el JBN pusieron en circulación la emisión de sellos “Flora Dominicana”. Esta nueva emisión, autorizada el 7 de febrero del año en curso por el Poder Ejecutivo, consta de 100 mil ejemplares de sellos que representan especies endémicas.
· Las autoridades del Banco Central, con la participación de una comisión del JBN, pusieron a circular la sexta edición de papel moneda donde se incluye a la Rosa de Bayahibe en sustitución de la Flor de la Caoba, acogiéndose a la Ley 146-11 que designó a  la Rosa de Bayahibe y la Caoba como Flor Nacional y Árbol Nacional de la República Dominicana, respectivamente. Esta Ley instruyó al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, al Jardín Botánico Doctor Rafael María Moscoso y al Ministerio de Educación a desplegar los esfuerzos necesarios para el cumplimiento y la promoción de la misma. 

· Para dar cumplimento a este mandato, el JBN ha distribuido en más de 40 municipios la Rosa de Bayahibe para siembra.
· Con la asistencia de más de 13,000 personas, se realizaron dos grandes actividades: La XLII Exposición de Orquídeas titulada “Orquídeas en el Palmar” y el X Festival Nacional de Plantas y Flores, con la exhibición y venta de plantas nativas y endémicas en peligro de extinción en República Dominicana.
· El JBN alberga el Herbario Nacional de República Dominicana con más de 130,000 muestras, cuyas informaciones sirven de base a programas y proyectos de reforestación, producción forestal y búsqueda de principios activos para medicina, así como arborización urbana, está colección creció en más de 5,000 ejemplares.

· La ejecución de las obras civiles del Banco de Semillas y Cultivo In Vitro está en un 95%, el mismo servirá de herramienta para la conservación de la flora de la isla. Ya se tiene una colección de 2,244,000 semillas, de más de 300 especies nativas y endémicas.
· Se concluyó con la elaboración de la Lista Roja Nacional, donde se muestra que 1,200 especies están bajo algún grado de amenaza de extinción, según los criterios de la UICN. Este proyecto se ha podido completar con el apoyo de FONDOCyT. 
· Se puso en circulación la Guía de Aves Comunes del Jardín Botánico Nacional, con la colaboración de varias organizaciones solidarias. Reúne fotografías de 40 aves que habitan toda el área del parque.
· En el mes de noviembre abrió al público el Mariposario o Jardín de las Mariposas, como un nuevo atractivo para los visitantes y una herramienta de educación que permite apreciar los procesos biológicos y la interacción entre los animales y las plantas. El mismo se encuentra en un lote del Jardín Botánico, de unos 6,600 m2. De esta área, el 90 % está destinado a la vegetación ya existente y a los jardines para recrear los alrededores del Jardín de las Mariposas. La construcción comprende unos 520 m2, dividido en dos: área de tienda, laboratorio, reproducción, baños y un pabellón de exhibición. Este proyecto se realizó con la colaboración de la Fundación Jardín de las Mariposas, bajo la dirección de la Sra. Francina Lama. El monto de esta inversión fue de aproximadamente RD$8.0 millones, con el aporte del sector privado.
· Además, fue inaugurado El Sendero de los Sentidos, espacio exclusivo para los visitantes con alguna discapacidad. Esta iniciativa contó con el auspicio del Gobierno de los EEUU, a través de la Agencia para el Desarrollo Internacional (USAID), con la colaboración del Consorcio Dominicano de Competitividad Turística (CDCT) y el apoyo del Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS). 
· Con la Fundación ATABEY, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARENA) y la Cámara Forestal Dominicana, INC. se firmó un acuerdo con la CDEEE para plantar 1.5 millones de árboles de caoba dominicana para mitigar el impacto de las generadoras de electricidad a carbón, a instalarse en Punta Catalina, Baní. 

· El Jardín apoyó al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales en el inventario florístico de las áreas protegidas, la propagación de especies nativas y endémicas para los proyectos de reforestación y producción forestal. 

· Así mismo, el personal técnico de esta institución está dando apoyo al nuevo Jardín Botánico “Eugenio de Jesús Marcano”, en Santiago. De igual forma, se está asesorando a autoridades haitianas en la iniciativa de construcción de un jardín botánico en la ciudad de Cabo Haitiano. 
· El JBN es un centro importante en la producción de plantas endémicas, nativas  y en peligro de extinción, por lo que cuenta con un vivero con capacidad de producir 1.5 millones de plantas cada año, por lo que se ha convertido en un importante centro para la conservación, reforestación y arborización de plantas a nivel nacional, en zonas urbanas y rurales. Durante los años 2013-2014 fueron producidas alrededor de 100,000 plantas.

	Descripción
	Años

	
	2013
	2014

	Salida de plantas por donaciones
	9,622
	6,310

	Salida de plantas por ventas
	22,827
	25,428

	Plantas reproducidas
	69,386
	61,429

	Salida de plantas por intercambio
	238
	1,740

	Fuente: Estadísticas de la Sección del Vivero


· Esta institución participó en dos jornadas de reforestación, la primera fue coordinada con las autoridades municipales de Nagua, donde se sembraron 1,750 plantas. La segunda, ocurrió durante el Mes de la Reforestación en la comunidad de Gonzalo, en la Prov. de Monte Plata. En esta zona se sembraron 1,050 plantas nativas y endémicas.  
· El JBN aportó plantas a más de 50 municipios, contribuyendo así con la arborización urbana, dándole importancia al uso de las especies nativas y endémicas.    
· Esta institución tiene un programa de pasantía para estudiantes de término de carreras afines a la biología, de universidades nacionales e internacionales. Se recibieron estudiantes de Alemania, EEUU y de Haití, quienes han utilizado la institución para desarrollar sus trabajos de investigación y entrenamiento, y así optar por sus títulos de grado.
· En el mes de agosto se recibió la visita del Embajador del Reino Unido, Sr. Steven Fisher, del cual recibimos la donación de semillas de amapola, planta emblemática de Gran Bretaña. Así mismo, se recibió la visita de cortesía de diferentes personalidades diplomáticas de EEUU, Japón, Alemania y otros países.
· El JBN cuenta con su página web renovada por la OPTIC, con su Manual de Ética del Servidor Público y está trabajando con el MAP en la elaboración final de su Carta Compromiso con el Ciudadano y de su Plan Estratégico Institucional 2015-2018. Ya en agosto  fue creada la Comisión que velará por el cumplimiento de la Carta Compromiso con el Ciudadano. Todos los departamentos trabajan en función del cumplimiento de sus planes operativos.
· El presupuesto para el 2014 fue de RD$89.6 millones. Este monto está estructurado de la siguiente manera: Un aporte del Gobierno Central de RD$68.3 millones y RD$21.3 millones de ingresos propios. Estos ingresos propios provienen de las ventas de entradas al Parque y de plantas, alquiler de áreas para actividades privadas, secciones de fotos y por membrecía de los integrantes del Club de Caminantes, así como por gestión de proyectos y donaciones.
·  Por disposición de la Presidencia, con los recursos propios que genera el Jardín, se incrementó el sueldo a los agrónomos, biólogos y afines que laboran en esta institución. 
·  El Departamento de Recursos Humanos realizó la Evaluación por Desempeño a todo el personal del JBN, entregándole un bono a todos los que según la Ley le corresponde. 
·  Fueron aprobadas por el Fondo Nacional de Innovación y Desarrollo Científico y Tecnológico (FONDOCyT) tres propuestas de proyectos de investigación que favorecen al Jardín Botánico Nacional. Estas fueron:

a. Genética de Poblaciones y Biología Reproductiva del Género Vaccinium (Ericaceae) en la República Dominicana. 

b. Proyecto de Investigación para la Selección, Clonación y Silvicultura Intensiva de Genotipos Superiores de Swietenia mahogoni Jacq. en República Dominicana.

c. Estrategias de Contribución a la Apropiación Social de la Ciencia y la Tecnología desde el Jardín Botánico Nacional  "Dr. Rafael Ma. Moscoso". Una propuesta Articulada.

En gran medida, el Jardín Botánico Nacional ha materializado estos logros por el apoyo de los  medios de comunicación y la confianza que le profesan las instituciones públicas y privadas, quienes han valorado en su justa dimensión las iniciativas que desde esta reserva natural se impulsan a favor del medioambiente y los recursos naturales. En ese sentido, cabe destacar, la constante presencia del Jardín en los medios escritos, digitales, radiales, televisivos y redes sociales, así como el respaldo financiero de personas y empresas  privadas para la  construcción de obras de gran impacto dentro del Jardín.

Retos para el 2015

a) Seguir fortaleciendo la gestión administrativa a través de procesos de planeación estratégica y evaluación de resultados. 

b) Fortalecer la labor de conservación de la flora. 

c) Promover investigaciones sobre la flora, con énfasis en biología reproductiva de especies amenazadas y de importancia cultural y económica. 

d) Fortalecer la educación ambiental a través de charlas, talleres y cursos, para contribuir en la generación de una conciencia sobre la importancia de la defensa de la flora. 

e) Apoyar y fortalecer las relaciones con otros jardines a través de la Red Internacional de Jardines Botánicos. 

f) Continuar con la capacitación del personal técnico y de investigación.
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I. Información Institucional
1.1 Visión

Ser una institución reconocida internacional y nacionalmente por su contribución a la investigación y conservación de la flora de La Española y el Caribe insular, consolidando al Jardín Botánico Nacional como centro científico, educativo, cultural y recreativo, tratando de conjugar la armonía Hombre-Naturaleza.
1.2 Misión

Promover la conservación, estudio y difusión de la flora Dominicana, mediante el fomento de la investigación, la educación ambiental y la recreación; para el conocimiento, disfrute y esparcimient o del individuo y la sociedad.

1.3 Valores

· Responsabilidad
· Compromiso

· Innovación

· Transparencia

· Honestidad

· Respeto

· Solidaridad.


1.4 Base Legal

Como una forma de promover la defensa y el desarrollo de la flora nacional, que se veía amenazada por distintos factores, se instituyó el Jardín Botánico Nacional mediante la Ley Núm. 456, de octubre de 1976, bautizado con el nombre de "Dr. Rafael Ma. Moscoso". 

En el mismo mes y año, mediante la Ley Núm. 921, el Jardín Botánico Nacional fue puesto bajo la administración y dirección de la sociedad sin fines de lucro Fundación Pro-Flora Dominicana, Inc., por un período de 10 años. Dicho contrato, fue renovado en el 1996 por otros 10 años, mediante el Decreto Núm. 206-96, el cual fue derogado por el Decreto Núm. 41-97 y el Jardín Botánico pasa a ser dirigido y administrado por un Director General que designa el Poder Ejecutivo. 

En el año 1997, mediante el Decreto Núm. 201, se integra al Jardín Botánico Nacional el Centro de Conservación de Plantas de la Isla Española, organismo creado en 1994 por el Decreto Núm. 273, con la finalidad de conservar, estudiar y manejar las plantas nativas y endémicas de la isla o en peligro de extinción y unificar los esfuerzos para el estudio y conservación de la flora nacional. 

En el año 2000, con la creación de la Secretaría de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales, hoy Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARENA), el Jardín Botánico Nacional queda adscrito a ese organismo. Esta Ley también establece la creación de un Consejo Directivo, como órgano de control administrativo y financiero para el Jardín Botánico Nacional.
1.5 Principales funcionarios 
· Lic. Ricardo Guarionex García
Director General
· Sra. Rosa Ivelisse García Miguel

Subdirectora

· Sr. Julio Espinosa Mateo

Subdirector

· Licda. Nestina Contreras

Encargada Departamento Administrativo Financiero
· Dr. Raúl Ventura
Encargado Departamento de Recursos Humanos
· Ing. Pedro de Jesús García

Encargado Departamento de Horticultura

· Sr. Francisco Jiménez

Encargado Departamento de Botánica

· Licda. Olga Lidia Rojas
Encargada Interina del Departamento Educación Ambiental 

1.6 Descripción de los principales objetivos de la institución 

· Promover los estudios e investigaciones de colecciones vivas y cultivos de especies, que requieran un clima especial para su desarrollo. 

· Preservar la flora nacional y restauración de plantas endémicas y nativas de lugares o zonas ecológicas determinantes. Realizar estudios ecológicos y botánicos en las zonas de desarrollo urbanístico, a fin, de detectar las condiciones y tipo de vegetación de las áreas. 

· Realizar actividades científicas y educativas relativas a la flora del país. 

· Recomendar al Poder Ejecutivo todas las medidas que resulten útiles y necesarias para el mejor desenvolvimiento de las actividades del Jardín Botánico. 

· Organizar y mantener exhibiciones de colecciones vivas. 

· Desarrollar y publicar las investigaciones científicas a fin de promover la preservación de la flora nacional. 

· Desarrollar programas y actividades educativas que promuevan la conservación y cuidado de la flora. 

· Establecer intercambios y acuerdos de colaboración con otras instituciones nacionales e internacionales relacionadas con la Flora. 


II. Gestión de la Dirección General 

A la Dirección del Jardín Botánico le corresponde realizar las acciones administrativas, financieras y técnicas, destinadas a la obtención de recursos financieros y su administración que permitan cumplir con el rol señalado en el Marco Legal del JBN. 
La Dirección este año se abocó, entre otras tareas, a la conducción y supervisión de la marcha institucional dirigiendo el foco hacia los temas centrales y supervisando el desarrollo y concreción de los objetivos de cada uno de los departamentos. 
Con la finalidad de mantener la riqueza de biodiversidad en el país, los departamentos de Botánica y Horticultura se mantienen trabajando de manera permanente en la conservación de la flora dominicana, de igual forma, el Departamento de Educación Ambiental continua educando a la población que visita el JBN, así como trabajar con instituciones y organizaciones ligadas a los recursos naturales y el medio ambiente, para dar cumplimiento a las líneas de acción del 4to. Eje Estratégico de la END, promoviendo la educación ambiental y el involucramiento de la población en la valoración, protección y defensa del medio ambiente de la isla, estas acciones incluyen la cooperación con Haití. Así mismo, esta Dirección fomenta en los estudiantes las prácticas de reducción, reúso y reciclaje de residuos, cuidado y defensa de las plantas nativas y endémicas, así como la conservación y consumo sostenible del recurso agua. 

De esta manera, el JBN mantiene en alto los principios de desarrollo sostenible en las políticas y los programas de la institución, para contribuir con el 7mo. Objetivo de Desarrollo del Milenio (ODM).
Los hechos más relevantes del año 2014 fueron los siguientes: 

2.1 Eventos Especiales 
En el mes de agosto se recibió la visita del Embajador del Reino Unido, Sr. Steven Fisher, del cual recibimos la donación de semillas de amapola, planta emblemática de Gran Bretaña. Así mismo, recibimos la visita de cortesía de diferentes personalidades diplomáticas de EEUU, Japón, Alemania y otros países.
La institución firmó una serie de convenios de colaboración con diferentes instituciones, tales como, con el Círculo de Locutores Dominicanos y con la Asociación Dominicana de Prensa Turística (ADOMPRETUR) para fines de mejorar los niveles de conocimiento en temas de ecoturismo y turismo sostenido en nuestro país.
Con la participación de una comisión del JBN, las autoridades del Banco Central pusieron a circular una nueva edición de papel moneda donde se incluye a la Rosa de Bayahibe en sustitución de la Flor de la Caoba. Esto fue posible porque la Ley 146-11 designó a  la Rosa de Bayahibe y la Caoba como Flor y Árbol Nacionales de la República Dominicana, respectivamente. Esta Ley instruyó al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, al Jardín Botánico Nacional “Dr. Rafael Ma. Moscoso” y al Ministerio de Educación a desplegar los esfuerzos necesarios para el cumplimiento y la promoción de la misma.
2.2 Proyectos Internos 
La ejecución de las obras civiles del Banco de Semillas y Cultivo In Vitro está en un 95%, el mismo servirá de herramienta para la conservación de la flora de la isla. Ya se tiene una colección de 2,244,000 semillas de más de 300 especies.
Se presentaron al Fondo Nacional de Innovación y Desarrollo Científico y Tecnológico (FONDOCyT) tres propuestas para la ejecución de proyectos de investigación que favorecen al Jardín Botánico Nacional. Estos fueron:

· Genética de Poblaciones y Biología Reproductiva de Género Vaccinium (Ericaceae) en la República Dominicana. 

· Proyecto de Investigación para la Selección, Clonación y Silvicultura Intensiva de Genotipos Superiores de Swietenia mahogoni Jacq en República Dominicana.

· Estrategias de Contribución a la Apropiación Social de la Ciencia y la Tecnología desde el Jardín Botánico Nacional  "Dr. Rafael Ma. Moscoso". Una propuesta Articulada. 
Durante todo el año, se le dio seguimiento a los trabajos de manejo de todas las especies arbóreas, arbustivas y herbáceas existentes en la colección viva del JBN, la cual fue enriquecida con la incorporación de nuevas especies.
En el mes de noviembre abrió al público el Mariposario o Jardín de las Mariposas, como un atractivo para los visitantes y una herramienta de educación que permite apreciar los procesos biológicos y la interacción entre los animales y las plantas. El mismo se encuentra en un lote del Jardín Botánico, de unos 6,600 m2. De esta área, el 90 % está destinado a la vegetación ya existente y a los jardines para recrear todo el alrededor del Jardín de las Mariposas. La construcción comprende unos 520 m2, dividido en dos: área de tienda, laboratorio, reproducción, baños y un pabellón al sol. Este proyecto se realizó con la colaboración de la Fundación Jardín de las Mariposas, bajo la dirección de la Sra. Francina Lama.
2.3 Proyectos Externos 
Con la Fundación ATABEY, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARENA) y la Cámara Forestal Dominicana, INC. se firmó un acuerdo con la CDEEE para plantar 1.5 millones de árboles de caoba dominicana para mitigar el impacto de las generadoras de electricidad por carbón, a instalarse en Punta Catalina, Baní.
Continuamos fortaleciendo los acuerdos internacionales en el área de la investigación con la Florida International University (FIU), el Kew Garden del Reino Unido, Jardín Botánico de Berlín, Universidad de Puerto Rico y el  Fairchild Tropical Botanic Garden. Durante estos últimos seis (6) años se han enviado al Kew Garden 1,152,000 semillas de diferentes especies.
El Instituto Postal Dominicano (IMPOSDOM) y el JBN pusieron en circulación la emisión de sellos “Flora Dominicana”. Esta nueva emisión,   autorizada el 7 de febrero del año en curso por el Poder Ejecutivo, consta de 100 mil ejemplares de sellos.

2.4 Mejoramiento Institucional

El JBN cuenta con su página web renovada por la OPTIC, con su Manual de Ética del Servidor Público y está trabajando con el MAP en la elaboración final de su Carta Compromiso con el Ciudadano y de su Plan Estratégico Institucional con el MEPyD. Todos los departamentos trabajan en función del cumplimiento de sus planes operativos. En agosto  fue creada la Comisión que velará por el cumplimiento de la Carta Compromiso con el Ciudadano. La misma fue elaborada y enviada al MAP para su revisión y aprobación.
En gran medida, el Jardín Botánico Nacional ha materializado estos logros por el apoyo de los  medios de comunicación y la confianza que le profesan las instituciones públicas y privadas vinculadas a la entidad estatal, quienes han valorado en su justa dimensión las iniciativas que desde esta reserva natural se impulsan a favor del medioambiente y los recursos naturales. En ese sentido, cabe destacar, la constante presencia del Jardín en los medios escritos, digitales, radiales, televisivos y redes sociales, así como el respaldo financiero de personas y empresas privadas para la  construcción de obras de gran impacto social.

III. Gestión del Departamento Administrativo Financiero

El Departamento Administrativo y Financiero se concentró en el mejoramiento de los servicios basándose en la mejora continua, con el objetivo de lograr la satisfacción plena de los usuarios al JBN. Entre los logros de mayor relevancia se pueden citar: 

3.1 División de Mantenimiento y Mayordomía 
a) Colaboración en el diseño y construcción del Sendero de los Sentidos. 

b) Remodelación de los baños con cabina para  uso de personas con discapacidad.

c) Colaboración en el diseño y construcción  del Jardín de las Mariposas, en coordinación con la Fundación Jardín de las Mariposas.

d) Colaboración en la construcción de una nueva caseta por la empresa Construcciones BALTRA. 

e) Continuación de la construcción del Banco de Semillas. La ejecución está a un nivel del 95%.

f) Construcción de un pozo séptico para los baños de las nuevas oficinas de la División de Mantenimiento.

g) Inicio de la construcción de una planta de tratamiento, ubicada cerca de la edificación  de Educación Ambiental. La ejecución está a un nivel del 20%.

h) Colocación de 15 tapas en cemento para imbornales en las aceras perimetrales del área del Jardín.

i) Acondicionamiento de la Plaza Central para personas con discapacidad, con la construcción de 8 rampas nuevas

j) Construcción de una fuente y la restauración de tres fuentes en el área de Plantas Acuáticas.

k) Inicio de la reparación de la verja perimetral, con la colocación de nuevas planchuelas. 

l) Reparación de las escaleras en hierro del área de Educación Ambiental.

m) Reparación de las puertas de hierro del Bar de los Helechos y de la oficina del Subdirector. Además, la confección de dos puertas en hierro del Pabellón de Orquídeas y en la caseta utilizada para almacenar herramientas de trabajo, perteneciente a esta División.

n) Instalación de 15 nuevos acondicionadores de aire en diferentes oficinas.

o) Reparación de los inversores de las áreas de Educación Ambiental y del Banco de Semillas.

p) Reparación de la bomba de agua de la fuente melliza y de la fuente del área administrativa.

q) Colocación de cuatro letreros informativos en el Jardín  Japonés.

r) Reparación y retoque de pintura al puente en  el Jardín Japonés.

s) Confección e instalación de un estante de tres niveles, para fines de colocar mercancía en el Almacén.

Con relación a los trabajos rutinarios realizados, se pueden señalar: 

a. La aplicación de pintura en los Domus Grande y Pequeño, al pasillo de Eventos, al Pabellón de Plantas Medicinales, al Reloj Floral, al pasillo de Educación Ambiental y a la fuente melliza.

b. A nivel de plomería, se corrigieron las fugas de agua en las diferentes áreas, contribuyendo así al ahorro del preciado líquido.
c. En electricidad, se apoyaron todas las actividades, tanto internas como externas y se realizaron las reparaciones necesarias en las diferentes edificaciones del Jardín.

3.2 Sección de Compras 

Durante el año, se ejecutaron 162 órdenes de compras por un monto ascendente a RD$20,168,133.69. Estas órdenes fueron dirigidas a la adquisición de equipos, maquinarias, compra de combustibles, piezas de diversos tipos, material gastable de oficina, artículos ferreteros, componentes electrónicos, productos químicos y fertilizantes, abonos, sustratos, artículos eléctricos y de construcción; uniformes para el personal secretarial, de seguridad y de educación ambiental. 

Debido a la implementación del Sistema Integrado de Gestión Financiera del Estado (SIGEF), disminuyó el número de órdenes de compras emitidas en el 2014 con respecto a las del 2013, debido a que los diferentes rubros comerciales del catálogo de compras y contrataciones deben trabajarse en una sola orden de compras en un período de 90 días, contados a partir de la fecha de la última convocatoria u orden emitida, de conformidad con la Ley No. 340-06, art 59 sobre Fraccionamiento de Compras y Contrataciones Públicas.

El JBN cumpliendo con los términos del decreto número 164-13 del presidente Danilo Medina, que instruye que un porcentaje de las compras y contrataciones sean efectuadas a las MIPYMES, durante este período adquirió de ese sector bienes por un monto de RD$5,918,543.10. Este valor representó el 29% de las compras totales realizadas durante el año, beneficiando en total a 53 micro, pequeñas y medianas empresas.
3.3 División Financiera 

Los logros alcanzados se citan a continuación:

1. El Sistema Integrado de Gestión Financiera (SIGEF), se ha estado implementando en todas las áreas del JBN ajustándolo al control interno y con oportunidades de mejoras. 

2. Se continua implementando el plan de ajuste del Sistema de Control Interno a las Normas Básicas de Control Interno (NOBACI), emitidas por la Contraloría General de la República mediante Resolución 01/2011 de fecha 19 de septiembre de 2011. 
3. Las observaciones y recomendaciones emitidas por la Cámara de Cuentas de la República Dominicana, a partir de la Auditoría Financiera, se han estado cumpliendo para hacer más confiable la información presentada en los estados financieros y presupuestarios de la entidad. 
4. La estructura de financiamiento del JBN se compone de cuatro fuentes: Aporte de la Ley de Presupuesto de la Nación, Donaciones corrientes de órganos internacionales, Transferencias corrientes del sector privado interno e ingresos propios generados por el Jardín Botánico Nacional. 

A través de estas cuatro fuentes de financiamiento y el manejo adecuado de los recursos, según las normas emitidas por el Sistema de Gestión Integrado; el JBN logró incrementar sus ingresos en el año 2014 en un 8.42% con relación al 2013. En el siguiente cuadro se pueden apreciar los resultados comparativos de los dos últimos períodos:

	Departamento Administrativo Financiero

	Estado de Resultados

	Detalle
	2013
	2014
	Variación

	 
	 
	 
	Absoluta
	%

	Ingresos Operacionales:
	 
	 
	 
	 

	1. Transferencias
	67,634,294.74
	70,008,789.80
	2,374,495.06
	3.51

	2. Donaciones Corrientes de Órganos Internacionales
	537,815.00
	0.00
	-537,815.00
	-100.00

	3. Donaciones Corrientes del Sector Privado Interno
	0.00
	73,714.29
	73,714.29
	 

	4. Transferencias corrientes del sector privado interno
	554,262.42
	0.00
	-554,262.42
	-100.00

	5. Propios
	14,668,049.72
	20,332,719.13
	5,664,669.41
	38.62

	Total Ingresos Operacionales
	83,394,421.88
	90,415,223.22
	7,020,801.34
	8.42

	Gastos de Administración:
	 
	 
	 
	 

	Corrientes y de Capital
	72,460,052.40
	75,295,655.65
	2,835,603.25
	3.91

	Resultados del Ejercicio
	10,934,369.48
	15,119,567.57
	4,185,198.09
	38.28


Los aportes por Transferencias del Presupuesto General de la Nación, correspondiente al año 2014, alcanzaron a la suma de RD$70,008,789.80, el cual es destinado íntegramente al pago parcial de las remuneraciones del personal que se desempeña en el Jardín Botánico Nacional y al desarrollo de los proyectos.

Mientras que los Ingresos Propios generados en el Jardín Botánico Nacional ascendieron a la suma de RD$20,332,719.13, cuyo uso se centra en los gastos operacionales del JBN y en las remuneraciones no cubiertas por el aporte del Presupuesto General de la Nación.
3.4 División de Reservaciones y Eventos 

El Jardín Botánico Nacional cada año se sigue consolidado como un Parque para todo tipo de actividades, siendo reconocido ampliamente por los visitantes y medios de  comunicaciones que acuden en forma numerosa a las programaciones que se ofrecen. 
[image: image3.emf]Charlas y Talleres No. 

Participantes

Mes

Taller sobre Relaciones  Laborales en la Administración 

Pública.  Ley 41-08

27 Febrero

Charla sobre Seguridad Social 44 Febrero

Charla sobre Salud Ocupacional  y Riesgos Laborales 84 Marzo

Charla sobre Señales de alerta, consumo, adicción a 

drogas  y consecuencias del consumo de drogas

76 Abril

Charla: Sociabilización del Sistema 911  83 Mayo

Almuerzo Taller Motivación Femenina 126 Mayo

Diplomado en Seguridad Social  2 Junio

Jornada de alfabetización, Programa “Quisqueya

Aprende Contigo” 

17 Julio

Charla AFP y sus Beneficios   60 Agosto

Charla Sobre Violencia de Género e Intrafamiliar  93 Septiembre

Charla sobre Seguridad Social - Pensiones 84 Noviembre

Total personal capacitado 696

Fuente: Estadísticas del Departamento


Durante estos doce meses, en los salones del JBN fueron realizadas 1,397 actividades, con una participación de 71,119 visitantes, generando ingresos por más de RD$5.0 millones.
Durante la XLII Exposición de Orquídeas titulada “Orquídeas en el Palmar”, hubo una asistencia de 7,334 personas. Los visitantes acudieron a comprar orquídeas y a disfrutar del majestuoso montaje de exhibición que cada expositor preparó en el Domus Grande. 

Este año se llevó a cabo el X Festival Nacional de Plantas y Flores, con una participación de 28 expositores en ventas de todo tipo de plantas ornamentales, orquídeas y flores en general. El público que asistió fue de 5,800 personas, durante tres días. Para esta actividad fue acondicionada un área para la diversión y cuidado de los niños y niñas, así mismo se impartieron charlas y talleres sobre diversos temas. 

Club de Caminantes

	Caminantes de nuevo ingreso durante el 2014

	Procedencia
	No. de miembros

	Público en general
	                       963 

	Empresas e Instituciones:
	 

	SENASA
	                         27 

	INTEC
	                         30 

	FENIX
	                         90 

	CONADIS
	                         42 

	Grupo CLARO 
	                         30 

	Embajada de EEUU
	                           6 

	Centro Vida Sana 
	                         15 

	Santo Domingo CORRE
	                         45 

	                TOTALES
	                  1,248 


Un logro muy importante de esta División lo es el Club de Caminantes, cuya membrecía aumentó significativamente en un 35% con relación al 2013. Está conformado por 7,234 personas. Los integrantes del Club tienen una participación muy activa en todas las actividades que realiza este Parque, fruto de la confianza  y seguridad que da el recinto a todos los que conforman el mismo. 
IV Gestión del Departamento de Botánica

4.1 Investigación
El Departamento de Botánica ha jugado desde su establecimiento un papel destacado y estructurado en la investigación científica. Así, ha estado involucrado con los trabajos de algunos investigadores, técnicos, académicos y estudiantes. La contribución real o potencial de la investigación llevada a cabo desde este Departamento se puede sintetizar a lo largo de las siguientes acciones: 

· A través del Herbario y su equipo de investigadores, sirvió como fuente para la realización de diversos proyectos de investigación donde el JBN actúa como: 

· Banco de Germoplasma, Taxonomía y Sistemática, extracción de muestras para ADN, publicaciones, elaboración del Libro Rojo de especies en peligro, etc.) 

· Fuente de material científico para investigaciones académicas 

· Apoyó a investigaciones que requieran colección ex situ depositadas en el Departamento. 

· Estudios ecológicos y comparativos relacionados de áreas boscosas de interés. 

A través de la investigación realizada, el JBN fue una herramienta fundamental de apoyo en la formación de recursos humanos.

A continuación las investigaciones que lleva a cabo este Departamento:

4.2 Matriz de proyectos de investigación y sus metas 
	No.
	Proyecto
	Indicador
	Descripción
	Metas
	Área Geográfica de Intervención
	Responsables

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	
	

	1
	Estudio Flora y Vegetación 
	Porcentaje estudio elaborado
	Realización de inventario florístico, descripción de la vegetación y de conservación.
	75
	95
	100
	Islas Beata y Alto Velo
	B. Peguero, T. Clase, C. de los Santos

	2
	Estudio Flora y Vegetación 
	Porcentaje estudio elaborado
	Realización de inventario florístico, descripción de la vegetación y de conservación.
	60
	100
	 
	Isla Saona
	B. Peguero,T. Clase, D. Jones

	3
	Estudio Flora y Vegetación (Tesis de grado)
	Porcentaje estudio elaborado
	Inventario florístico y descripción de la vegetación.
	70
	80
	100
	Loma La Vigía. 
	B. Peguero, T. Clase
C. De los Santos

	4
	Estudio Florístico y Evaluación Pereskia marcanoi
	Porcentaje estudio elaborado
	Evaluación de la población de la Pereskia marcanoi. Inventario de la flora y descripción de la vegetación
	75
	100
	 
	Cerro San Francisco, Bánica
	B. Peguero, A. Veloz

	5
	Proyecto “Pseudophoenix lediniana”
	Porcentaje estudio elaborado
	Recolección de material de esta planta. Trabajo realizado conjuntamente con Fairchild Tropical Botanical Garden y el Jardín Botánico de Le Cayes.
	75
	100
	 
	Haití y R. D.
	A. Veloz, F. Jiménez

	6
	Estudio sobre conservación y distribución de “Pseudophoenix sp”
	Porcentaje estudio elaborado
	Recolección material vegetativo. Estudio ADN. Estudio de la población y la descripción de especies nuevas.
	60
	90
	100
	A nivel de todo el país
	T. Clase, F. Jiménez

	7
	Levantamiento de datos de campo, revisión de literatura de especies. FONDOCyT
	Porcentaje datos identificados
	Recolección material vegetativo
	95
	100
	 
	A nivel de todo el país.
	R. García, B. Peguero, A. Veloz, T. Clase, C. de los Santos, D. Jones, R. Gómez, F. Jiménez

	8
	Colección de Semillas del Millenium
	Porcentaje semillas colectadas
	Viajes de recolección de semillas conjuntamente con el Depto. De Horticultura y técnicos del Kew Botánical Garden de Inglaterra.
	20
	30
	60
	A nivel de todo el país.
	T. Clase
W. Encarnación 
Y. Encarnación


	No.
	Proyecto
	Indicador
	Descripción
	Metas
	Área Geográfica de Intervención
	Responsables

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	
	

	9
	Proyecto “Pilosocereus polygonus”
	Porcentaje estudio elaborado
	Recolección material vegetativo para estudiar la genética a nivel molecular y las poblaciones.
	70
	80
	100
	Zona Sur
	F. Jiménez, A. Veloz

	10
	 “Plantas Exóticas Invasoras y su Impacto en los Ecosistemas Naturales de la República Dominicana. Estrategias de Control y Erradicación de Plantas Exóticas Invasoras”.
	Número de Cursos-Talleres impartidos
	Capacitar sobre la importancia de los ecosistemas naturales.
	1
	3
	 
	A nivel de todo el país.
	B. Peguero, C. De Los Santos, R. García, R. Gómez

	 
	
	Personas capacitadas
	
	45
	171
	 
	
	 

	11
	Iniciativa Global de Plantas (GPI). Especies Vegetales Amenazadas y Raras
	Porcentaje estudio elaborado
	Digitalización de los especímenes tipos.
	40
	100
	 
	A nivel de todo el país.
	Y. Encarnación, A. Veloz, F. Jiménez

	12
	Inventario Florístico 
	Porcentaje  del inventario realizado
	Levantamiento de datos de campo para la actualización de la base de datos.
	70
	100
	 
	Reserva científica Quita Espuela
	T. Clase 

	13
	Propagación de Plantas Raras y Amenazadas
	Porcentaje del estudio elaborado
	Recolección material vegetativo
	20
	30
	60
	A nivel de todo el país.
	R. García, B. Peguero, A. Veloz, T. Clase, C. De Los Santos, D. Jones, R. Gómez, F. Jiménez, Y. Encarnación

	14
	Estudio sobre la Flora y Vegetación en la Laguna Cabarete y Goleta
	Porcentaje del estudio elaborado
	Levantamiento de datos de campo para la actualización de la base de datos.
	20
	100
	 
	Puerto Plata
	F. Jiménez, A. Veloz

	15
	Plantas Endémicas y Nativas Cultivadas en la Ciudad de Santo Domingo

	Artículo escrito 
	Inventario florístico y un análisis de conservación  
	50
	100
	 
	Zona Metropolitana de Santo Domingo
	B. Peguero, R. García

	No.
	Proyecto
	Indicador
	Descripción
	Metas
	Área Geográfica de Intervención
	Responsables

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	
	

	16
	Estado de Conservación de las Palmas dominicanas 
	Artículo escrito
	Determinar estado de conservación 
	90
	100
	 
	República Dominicana
	R. García, B. Peguero, A. Veloz, T. Clase, C. de los Santos, D. Jones.

	17
	Arboles Endémicos de La Española: Utilidad y Estado de Conservación
	Artículo escrito
	Inventario y estado de conservación
	90
	100
	 
	Isla Española
	B. Peguero, R. García

	18
	Las Melastomataceas de la Española: Distribución y Utilidad 
	Artículo escrito
	Determinar aspectos cuantitativos y de utilidad.
	80
	100
	 
	Isla Española
	B. Peguero

	19
	Arboles Endémicos y Nativos en el Jardín Botánico Nacional.
	Artículo escrito
	Inventario y conservación en el Jardín. Lista de especies.
	80
	100
	 
	JBN
	B. Peguero, T. Clase, R. García 

	20
	Flora y Vegetación Cayo Siete Hermanos
	Estudio realizado
	Inventario florístico y descripción de vegetación. Estado de conservación.
	80
	90
	100
	Cayos Siete Hermanos 
	B. Peguero, A. Veloz, C. Santos, D. Jones, P. Toribio

	21
	Composición Florística y Vegetación Zona Seca de Altura 
	Estudio realizado 
	Ecología vegetal, inventario y conservación.
	90
	100
	 
	Arroyo Naranjo Constanza
	B. Peguero, F. Jiménez

	22
	Inventario Preliminar de Plantas Costeras Vulnerables Climáticos
	Estudio realizado 
	Inventario y conservación 
	85
	100
	 
	República Dominicana
	B. Peguero

	23
	Composición Florística y Vegetación en Punta Rusia 
	Estudio realizado 
	Descripción de la vegetación y composición florística conservación. 
	50
	100
	 
	Promontorio Punta Rusia, Puerto Plata
	B. Peguero, T. Clase, A. Veloz, C. Santos, D. Jones

	24
	Randia Silae
	Descripción científica 
	Detalles científico de esta especie nueva para la ciencia 
	30
	90
	100
	 
	F. Jiménez, A. Veloz

	25
	Rhytipophyllum de la Española

	Descripción científica 
	Detalles científico de la especie 
	30
	90
	100
	 
	F. Jiménez 

	No.
	Proyecto
	Indicador
	Descripción
	Metas
	Área Geográfica de Intervención
	Responsables

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	
	

	26
	Orquídeas nuevas de Centro América 
	Descripción científica 
	Detalles científico de las especies 
	30
	90
	100
	 
	F. Archila, F. Jiménez

	27
	José de Jesús Jiménez   
	Biografía
	Vida y obra del personaje
	30
	90
	100
	 
	F. Jiménez, M. Mejía

	28
	Proyecto Coccothrinax jimenenzii 
	Porcentaje del estudio elaborado
	Investigación de la Palmera Coccothrinax jimenenzii
	 
	20
	80
	Sierra de Neiba y Haití
	F. Jiménez 

	29
	Genética de Poblaciones y Biología Reproductiva de Género Vaccinium (Ericaceae) en la Rep. Dominicana. 
	Porcentaje del estudio elaborado
	Investigación sobre las relaciones genéticas y reproductivas de dos especies vegetales.
	 
	 
	25
	A nivel de todo el país.
	R. Rodríguez

	Fuente: Informaciones suministradas por el Depto. de Botánica
	
	
	
	
	
	


4.3 Conservación
Como parte de la línea de acción de conservación del JBN, y tomando como marco de referencia la Agenda Internacional para la Conservación en Jardines Botánicos, se desarrollan los siguientes proyectos y acciones que contribuyen a la conservación de la biodiversidad: 
· Elaboración del Libro Rojo de las especies en peligro.
· Establecimiento, catalogación y monitoreo de colecciones demostrativas de plantas para la conservación de la biodiversidad. 

· Propagación de plantas amenazadas con fines de restablecimiento en sus áreas originales, así como de plantas ornamentales nativas para la reforestación y la restauración, tanto de ambientes naturales como urbanos. 

· Promover actividades de conservación como la producción y manejo sostenible de especies y/o ambientes, la reforestación, la rehabilitación y restauración de ecosistemas, la reintroducción y diseño de paisajes. 

· Estudios de distribución de especies amenazadas. 

· Generación de información sobre el cultivo de especies nativas. 
El valor de conservación y el potencial de uso de las colecciones que tiene registrado el Herbario, residen esencialmente en que sus individuos estén rigurosamente documentados, así como contar con una buena representatividad genética de las especies prioritarias. Para asegurarlo, se ha definido una política de acceso y una base de datos de las colecciones. Es una política expresa de toda la Dirección General de promover la vinculación del Herbario con las diferentes unidades y líneas de investigación del Parque, para que potencien el uso de los recursos que el jardín ofrece y lo incorporen activa y coordinadamente en sus programas de trabajo.
4.4 Colecciones Botánicas
	Descripción
	Años

	
	2013
	2014
	Diferencia

	Colectas de especímenes de plantas
	4,000
	3,661
	-339

	Montaje de especímenes de plantas
	1,000
	1,240
	240

	Reparación de especímenes de plantas
	3,000
	3,395
	395

	Colección total de especímenes plantas archivados en el Herbario
	124,689
	125,825
	1,136

	Salida de especímenes de plantas en calidad de préstamo al Fairchild Botánica Garden 
	1
	142
	141

	Fuente: Información suministrada por el Herbario
	
	
	


En los viajes realizados a una buena parte del territorio del país se recolectaron plantas, semillas, así como se hicieron observaciones y descubrimientos útiles al progreso de la botánica. Destacar que la colección archivada en el Herbario asciende a 125,825 especímenes.

4.5 Visitas de investigación 
	

	Lugar
	Número

	Localidades
	42

	Provincias
	16


4.6 Visitantes que distinguieron al Departamento 

[image: image4.emf]Presupuestado Ejecutado*

1

Estado de Conservación de la Flora Vascular de la 

RD

6,943,790.86          5,848,902.92      

2

Estudio de Garciadela

195,325.00             179,613.99         

3

Estado de conservación de Pseudophoenix ekmanii

884,238.17             856,170.80         

4

Estudio de la Palma Pseudophoenix Lediniana en 

Haití

152,885.00             152,196.57         

5

Mitigando las amenazas de especies exóticas 

invasoras en el Caribe Insular

218,040.00             176,546.61         

6

Estado de conservación de Pseudophoenix sp.

201,615.00             29,990.63           

7

Estado de conservación de la Salcedoa 

Mirabariarum

371,765.45             365,656.24         

8

Recolección y manejo de semillas de plantas 

nativas y endémicas de Rep. Dominicana

320,000.00             296,993.19         

9,287,659.48         7,906,070.95     

* Al 31 de octubre de 2014

PROYECTOS DE INVESTIGACIONES

PERIODO 2008-2014

No. Proyectos

Montos en RD$

Totales


4.7 
Actividades del período
A continuación se presenta un detalle de las actividades organizadas y en las que participó este Departamento durante el año:
[image: image5.emf]Charlas y Talleres No. 

Participantes

Mes

Taller sobre Relaciones  Laborales en la Administración 

Pública.  Ley 41-08

27 Febrero

Charla sobre Seguridad Social 44 Febrero

Charla sobre Salud Ocupacional  y Riesgos Laborales 84 Marzo

Charla sobre Señales de alerta, consumo, adicción a 

drogas  y consecuencias del consumo de drogas

76 Abril

Charla: Sociabilización del Sistema 911  83 Mayo

Almuerzo Taller Motivación Femenina 126 Mayo

Diplomado en Seguridad Social  2 Junio

Jornada de alfabetización, Programa “Quisqueya

Aprende Contigo” 

17 Julio

Charla AFP y sus Beneficios   60 Agosto

Charla Sobre Violencia de Género e Intrafamiliar  93 Septiembre

Charla sobre Seguridad Social - Pensiones 84 Noviembre

Total personal capacitado 696

Fuente: Estadísticas del Departamento



4.8 Participación en eventos nacionales e internacionales.

[image: image6.emf]Número Asistentes

Bodas 68 7,170

Baby Shower 7 485

Cumpleaños 40 2470

Retiros Espirituales 8 540

Filmaciones 6 113

Rally 7 1090

Misa 1 230

Campamentos 1 50

Ferias 4 14,262

Almuerzos 6 800

Cena 1 130

Encuentros 6 560

Conferencias 3 326

Conciertos 1 60

Cursos de formación 7 260

Seminarios 4 460

Charlas 8 640

Reuniones 23 1,287

Talleres 19 1,075

Degustación 2 450

Promociones 4 840

Caminatas 11 17,050

Firma de convenios 1 110

Graduación  1 100

Presentación de memorias  1 120

Capacitación 1 40

Otras eventos  4 420

Compartir 1 100

Asambleas 1 200

Convivencias 2 400

Puesta Circulación Libro 1 120

Lanzamiento Revista 1 100

Fiesta Aniversario 2 360

Actividad Familiares 16 5,170

Entrega de Premios 1 125

Pasadías 3 2,106

Inauguraciones  2 180

Sesión de Fotos 1,122                  11,120

          Totales 1,397                  71,119

Fuente: Estadísticas de la Div. de Eventos

Actividades

2014


4.9 Servicios a instituciones y al ciudadano-cliente
Durante el período, se brindaron los servicios a 980 personas, entre ellas estudiantes, representantes de instituciones públicas y privadas, de medios de comunicación, ecologistas, entre otros. Al mismo tiempo, se realizaron 20 recorridos guiados por las diferentes áreas para introducir al visitante en el conocimiento de una ciencia como es la Botánica, con largos años de tradición. 
V Gestión del Departamento de Horticultura 

5.1 Logros del período

Durante este año, el Departamento ha desarrollado y cumplido con las tareas y responsabilidades concernientes al trabajo de jardinería en las diferentes áreas verdes del Jardín: reproducción, siembra, poda, rehabilitación de jardineras, acondicionamiento de césped, renovación de pabellones, fabricación de compost, producción de astillas para uso como abono orgánico, fertilización, control de plagas y enfermedades. Además,  se realizaron recolecciones de frutos y semillas para su procesamiento, almacenamiento y seguimiento.
Los logros más importantes del Departamento se detallan a continuación:

1. La Instalación de un huerto de vegetales para fines educativos.
2.  Ampliación de la parcela demostrativa de café para incluir tres nuevas variedades   resistentes a la roya.
3. Por la venta de plantas de diversos tipos, este Departamento generó ingresos por un monto de RD$1, 302.687, durante todo el año.
4. Se recibieron en el transcurso del año diez (10) pasantes, entre ellos, cuatro (4) estudiantes de nacionalidad haitiana de la Universidad Nacional Evangélica (UNEV), quienes cursan la carrera de Ingeniería Agroforestal; así como cinco (5) estudiantes nacionales de la Universidad Autónoma de Santo Domingo UASD, de las carreras de Ingeniería Agronómica y de Arquitectura. Además, una (1) estudiante extranjero de la Universidad de Georgia, Estados Unidos. Todos ellos recibieron conocimientos y prácticas sobre el manejo de la producción de plantas en viveros, cultivo In-Vitro, manejo de semillas, cultivo de orquídeas y jardinería en general.
5. Se recibió una comisión de la Fundación Jardín Botánico de la Provincia de Azua, a la cual se le instruyó sobre los trabajos que realiza el JBN para la conservación de la flora.

6. Se realizó la siembra de caoba en honor a la Sra. Vivian de Brache.
7. Se le ofreció asistencia técnica a 45 estudiantes y 2 profesores de la Escuela de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Jarabacoa. Los mismos se interesaron en conocer los trabajos que realiza el Departamento en las áreas de Cultivo In-Vitro, Orquideario, Banco de Semillas y el Herbario.
8. El Día del Árbol y de la Biodiversidad se celebró con la siembra simbólica de plantas, conjuntamente con el Colegio Dominicano de Periodistas (CDP).

9.  En la construcción del Jardín de las Mariposas, se participó activamente en la adecuación de las jardineras circundantes.

10. Este Departamento asistió a diversas actividades organizadas por el IDIAF, en la entrega de equipos de laboratorio y en la inauguración del Centro KOPIA.

11. Dentro del marco del Programa Internacional de Intercambio y Desarrollo de la Juventud del Gobierno del Japón, durante el pasado mes de octubre, una delegación de Jóvenes Japoneses de Intercambio de Buena Voluntad, compuesta por 15 personas visitó el JBN con el propósito de ampliar sus conocimientos sobre la flora dominicana y participar en la siembra de un Pinus centinela.

12.  Se realizó un levantamiento técnico a la plazoleta Eugenio de Js. Marcano, para fines de proponer remodelación.

5.2 División Banco de Semillas (Recolección y Manejo de Semillas)
Se colectaron en diferentes viajes de campo, así como dentro del JBN 3,621,679 semillas de diferentes especies para su procesamiento; así mismo, se enviaron al vivero para su reproducción un total de 441,532 semillas. Por otro lado, se vendieron un total de 97,200 semillas de diferentes especies y se donaron 193,438  a diferentes personas e instituciones públicas y privadas. 

	Colecciones de Semillas

	Descripción
	Años

	
	2013
	2014
	Diferencia

	Almacenamiento
	        2,679,783 
	2,733,863
	54,080

	Convenios
	           146,263 
	147,746
	1,483

	Reproducción
	           422,183 
	441,532
	19,349

	Semillas puestas a germinar
	               7,600 
	7,900
	300

	Ventas
	             95,820 
	97,200
	1,380

	Donaciones
	           148,352 
	193,438
	45,086

	Fuente: Estadísticas de la División Banco de Semillas
	
	


Para lograr sus objetivos, esta División realizó unos 12 viajes de campo para la recolección de semillas por las siguientes regiones del país: Barahona, La Altagracia, San José de Ocoa, Azua, San Juan de la Maguana, Elías Piña, Jimaní, Pedernales, Independencia y María Trinidad Sánchez, entre otros. Estos viajes se realizaron gracias a los recursos propios del JBN y al financiamiento obtenido del Kew Garden de Inglaterra  y su proyecto Kew's Millennium Seed Bank Partnership.


5.3 Matriz de proyectos de investigación y sus metas
	Proyecto
	Indicador
	Descripción
	Meta 2014
	Área Geográfica de intervención
	Responsables

	Colección de semillas de especies nativas y endémicas (Kew's Millennium Seed Bank Partnership.)
	Porcentaje de semillas colectadas
	Viajes de recolección de frutos y semillas conjuntamente con el Depto.de Botánica y técnicos del Kew Garden de Inglaterra
	20
	En diferentes Regiones del País y zonas de vidas
	 W. Encarnación, W. Agramonte

	Levantamiento de información de datos en el campo.
	Porcentaje programa elaborado
	Recolección de frutos y semillas, material vivo
	25
	En diferentes Regiones del País y zonas de vidas
	 W. Encarnación, T. Clase, W. Agramonte, M. Terrero, C. Peguero, U. Martinez, G. Del Villar

	Propagación de Plantas Raras y Amenazadas
	Porcentaje programa elaborado
	Recolección de material vegetativo y por semillas
	25
	En diferentes Regiones del País y zonas de vidas
	 W. Encarnación, C. Peguero, W. Agramonte

	Colección de Semillas de Especies Nativas y Endémicas en Peligro de Extinción, (FONDOCyT)
	Porcentaje de semillas colectadas
	Viajes de recolección de frutos y semillas conjuntamente con el Depto. de Botánica 
	100
	En diferentes Regiones del País y zonas de vidas
	 W. Encarnación, T. Clase, B. Peguero, A. Veloz, D. Jones, C. de los Santos 

	Fuente: Estadísticas de la División Banco de Semillas
	
	
	
	


5.4 División de Cultivo In-Vitro
En el Laboratorio de Cultivo In-Vitro se realizó la siembra de 5,689 plantas, mientras que  se recibieron  185 cápsulas del orquideario, 213 de los viajes de campo ejecutados por el Encargado del Banco de Semillas y 115 fueron donadas.  Además, se prepararon 599 litros de medios de cultivo y se enviaron al orquídeario 838 frascos, para un aproximado 16,760 plántulas para aclimatación. Durante todo este año, en este laboratorio realizaron su pasantía doce (12) estudiantes, entre nacionales y haitianos, de diferentes universidades del país.

 Durante este período se realizaron varios ensayos, se destaca el de café en embriogénesis somática, flor de loto rojo y amarillo, otro de la aglaonema, de las bromelias endémicas y nativas y con la begonia.

5.5 Sección del Vivero
	Descripción
	Años

	
	

	
	2013
	2014
	Diferencia

	Salida de plantas por donaciones
	9,622
	6,310
	-3,312

	Salida de plantas por ventas
	22,827
	25,428
	2,601

	Plantas reproducidas
	69,386
	61,429
	-7,957

	Salida de plantas por intercambio
	238
	1,740
	1,502

	Fuente: Estadísticas de la Sección del Vivero
	


La Sección realizó su trabajo durante este año con el empeño y dedicación de su personal, como puede verse en el cuadro anterior. Además, durante el período se compraron unas 875 plantas. 

Esta área recibió un total de 6,503 personas, entre ellas: 1,884 estudiantes en busca de asesorías y labor social, mientras que 4,619 clientes visitaron las instalaciones para fines de comprar plantas ornamentales.
5.6 Sección de Abono Orgánico
Durante este año, se procesaron 100 m³ de astillas que se utilizaron en la elaboración de compost,  para ser aplicada como abono principal en las diferentes áreas del JBN. Se llenaron 4 bóvedas de materia orgánica, para un total de 80 m³.

5.7 Orquídeario
La actividad del orquidario fue la propagación de especies amenazadas de orquídeas y la capacitación a estudiantes y pequeños productores para el aprovechamiento sustentable de estas plantas como un recurso alternativo en la sociedad. 

Los técnicos de esta área participaron activamente en eventos internacionales, entre otros: El Show Internacional de Orquídeas de Miami y en la Exhibición Internacional de Plantas Tropicales de la Florida. 

Con relación a eventos nacionales, el personal participó en las siguientes actividades: En la Bienvenida a la Primavera, organizado por el Ayuntamiento del Distrito Nacional (ADN), en la XLII Exposición “Orquídeas en el Palmar” y en el X Festival Nacional de Plantas y Flores.

Durante este año se impartieron 8 talleres, conjuntamente con el Depto. de Educación Ambiental, el Ministerio de Agricultura, el MINERD y la FAO; además, el taller “Alternativas pedagógicas de los huertos en los centros educativos”, construyéndose al mismo tiempo el primer huerto pedagógico modelo en el área del JBN. 

Destacar que 650 estudiantes del Programa de Labor Social trabajaron en las instalaciones del Orquideario, 9 estudiantes de pasantía y dos investigadores de la Universidad de Venezuela.

Esta área realizó aplicaciones preventivas para el control de plagas y enfermedades, así como fertilizaciones para mantenimiento y floración de las plantas.
Se entregaron al Laboratorio de Cultivo In Vitro 185 cápsulas (frutos de orquídeas) para su reproducción y se repotearon 4,534  plantas de orquídeas.

Se vendieron 930 (83% ) plantas de un total de 1,115 de diferentes especies.
5.8 Helechos y Bromelias
Helechos
[image: image7.emf]Nombre Institución 

Marcos Caraballo  Jardín Botánico y Museo de Berlín 

Jeanine Vélez Universidad de Puerto Rico, Recinto Mayaguez

Duane A. Kolterwan  Universidad de Puerto Rico

Fabiola Areces Berazain Universidad de Puerto Rico

Tiziana Ulian Kew Botanical Gardens. Coordinadora de Proyectos

Alex Monro Biólogo,  Kew Botanical Gardens. Especialista Kew/NMH en Flora Tropical (Urticaceae)

Efisio Mattana Biólogo,  Kew Botanical Gardens. Ecofisiólogo de semillas.

Rosalina Berazain  Jardín Botánico, Bahama, Cuba 

Omar A. Monsegur Puerto Rico, Vida Silvestre

Tan Michell Universidad de Germany

Claudio Angelini Micólogo. Responsabile Ispettorato micologico A.S.S. n. 6.


En este año se reprodujeron un total de 5,000 plantas, se renovaron 32 jardineras, se  asistieron a 487 estudiantes y turistas mediante recorridos en el pabellón; 5,200 personas hicieron uso del Pabellón para diferentes actividades, se introdujeron 2 nuevas especies de helechos en el pabellón y se enviaron al vivero 540 helechos para la venta.

En el período se realizó un ensayo sobre el porcentaje de germinación de la Tabebuia ophiolithica
Bromelias
[image: image8.emf]Tipo de Actividad Detalles

Feria Feria del Libro 2014, con la presentación del material bibliográfico del JBN

Conferencia sobre Botánica, Conservación y Ecología, MARENA

Semillas, VAMER

Curso Internacional Mejoramiento de plantas ornamentales a partir de recursos genéticos nativos. INTA-JICA. Argentina

Curso: Mejoramiento del plantas ornamentales a partir de recursos genéticos nativos, 

Taller: Jornada del conocimiento

Taller: Internet como fuente de recursos, descargas y registro y recursos de información.

Manejo Genético para Plantas Nativas con Potencial Ornamental

V Informe Nacional de Biodiversidad, MARENA

Taller introductorio a usuarios sobre los instrumentos de consultas.

2do. Congreso Internacional sobre Bibliotecas.

Xl Congreso Latinoamericano de Botánica, Brasil.

Congreso de Biodiversidad Caribeña, UASD.

Congreso Internacional Científico Interdisciplinario de la MESCyT.

Entrenamiento Museo y Jardín Botánico del Berlin-Dahlem 

Red de Herbarios de Mesoamérica y El Caribe, Panamá

VII Reunión Anual de la Iniciativa Global de Plantas, Panamá

Comité Asesor del Ministerio sobre Biodiversidad. 

Colaboración Proyecto Binacional Domínico-Haitiano

Tesis de Ingeniería Forestal:“Fenología, Distribución y Estado de Conservación de 10 Especies Maderables de

la República Dominicana”. Universidad Nacional Evangélica

Entrenamientos para determinar ruta del sendero, despejar área y plantar árboles en colaboración con el

proyecto “Sendero Etnobotánico” JBN.

Jornadas Día de Campo con la Comisión de Medio Ambiente de las Cámaras Legislativas de la R. D.

Plantas endémicas y nativas cultivadas en la ciudad de Santo Domingo

Estado de conservación de las palmas de La Española

Las Melastomataceas de La Española: Distribución, endemismo, estado de conservación y utilidad

Composición y estructura de la vegetación en una zona seca de altura en la Cordillera Central

Árboles endémicos de La Española: Utilidad y estado de conservación

Árboles endémicos y nativos en el Jardín Botánico Nacional "Dr. Rafael Ma. Moscoso".

Composición y estructura de la vegetación en la parte alta de la Sierra Martín García, R. D.

Composición y estructura de la vegetación de Cerro Angola, Cordillera Central, R. D.

Flora y vegetación de Cerro Gordo, Baní, República Dominicana

Flora y vegetación de los Cayos Siete Hermanos, República Dominicana

Inventario preliminar de plantas costeras vulnerables a la elevación del nivel del mar en la R. D.

Notas sobre la flora de La Española

Distribución de la familia Bromeliaceae en La Española

Randia Silae: Especie nueva para la ciencia

Rhytipophyllum de la Española

Orquídeas nuevas de Centro América 

Biografía de José de Jesús Jiménez   

Fuente: Informaciones suministradas por el Departamento

Producción Artículos 

Científicos, Revista 

Moscosoa Vol. 19

Conferencias

Talleres

Congresos

Reuniones

Asesorías


Se remozó el área en general, 2,915  personas hicieron uso de estas instalaciones, se recibieron la cantidad de 75 bromelias en calidad de donación, las mismas fueron introducidas al pabellón para su embellecimiento.

5.9 Sección de plantas medicinales, frutales, cactus y suculentas
Se sembraron 76 plantas con potencial medicinal en el pabellón y se realizaron 3 fertilizaciones tanto químicas como orgánicas en las plantas.

Así mismo, fueron sembradas 96 plantas de cactus y suculentas en el área de cactus, así como se realizaron 8 jornadas de siembra de plantas endémicas y nativas de diferentes especies en el JBN.

5.10 Sección de Registro de Plantas

Esta Sección realizó el registro de las plantas que fueron sembradas en las diferentes áreas, dentro y fuera del Jardín, así como las que entraron al jardín por donación. En ese sentido, se hicieron mediciones sobre la cantidad promedio de semillas producidas por un árbol adulto, utilizando para esto plantas endémicas y nativas y en peligro de extinción. En varias jornadas de siembras, se sembraron 2,536 plantas nativas y endémicas dentro y fuera del Jardín Botánico.


Se realizó un ensayo sobre las familias con más especies dentro del área del Arboretum. Se recibieron 15 plantas en donación y 18 semillas de Nelumbo lutea, planta que no existía en el Jardín, además de 335 plantas de café donadas por CODOCAFE.   

Se trabajó el calendario fenológico con 47 especies de plantas nativas, endémicas y en peligro de extinción. Así mismo, se inició el inventario de las plantas existentes en el área de plantas endémicas, educación ambiental y el Arboretum.   

5.11 Área del Jardín Japonés
Se realizaron trabajos de mantenimiento en general (podas, desyerbo, fumigación y fertilización), se le dio mantenimiento al raleo de bambú, se rehabilitaron el área de acceso y  las barreras vivas, completando las plantas de azaar que faltaban y el Pabellón de Bonsai.

5.12 Sección de Plantas Acuáticas
Se reprodujeron 2,950 plantas, entre ellas la Flor de Loto y Nelumbo. Se limpiaron todas las fuentes, estanques, 20 peceras, así como cada una de las lagunas para conservar los peces.

 
Fueron realizados dos ensayos, el primero sobre el control de malos olores en la gran cañada, utilizando la Typha Domingensis, y el segundo, sobre la hibridación en Nymphaea Sp.

5.13 Actividades del período
A continuación se presenta un detalle de las actividades organizadas y en las que participó este Departamento durante el año:

[image: image9.emf]Eventos Trabajos presentados Tècnicos participantes

Estado de conservación de tres especies endémicas aromáticas del genero Pimenta 

(Myrtaceae) de la Isla Española. Biodiversidad Caribeña.

D. Jones

Temática “Flora y vegetación, Ecología Vegetal, Conservación, Fisiología, Etnobotánica y 

Botánica Económica, 2014

B. Peguero,

Especies nuevas para la ciencia y redescubrimientos en la Flora de la Isla Española. 2008-

2013 

T. Clase

Estado de conservación de tres especies endémicas del genero Psidium (Myrtaceae) en la

República Dominicana. 

C. de los Santos

Nacional: Inventario y estado de conservación de la familia Asteraceae en la Republica Dominicana.  C. de los Santos

V  Simposio Flora Estado de conservación de Argusianapholoides (L.) Heine (Boraginaceae) en la República

Dominicana. 

C. de los Santos

de La Española.  Estudio preliminar de la familia Asteraceae en la Sierra de Neiba; endemismo y

Distribución.

R. Rodríguez, C. de los 

Santos

UASD. 

Enero 2014 Genero Elekmania B. Nordestan (Asteraceae); Distribución y estado de conservación en la 

República Dominicana

C. de los Santos

Control y comportamiento de la Castilla elástica Cerv . (Moraceae) en el Jardín Botánico

Nacional.

M. Montero

Las Melastomataceas de La Española; Diversidad, endemismo, estado de conservación y

utilidad.  

B. Peguero,

Planta Endémicas y Nativas cultivadas en la ciudad de Santo Domingo.  B. Peguero,

Conservación de germoplasma vegetal en especies nativas y endémicas de la República

Dominicana. 

W. Encarnación

Digitalización de los especímenes tipo del Herbario del Jardín Botánico Nacional.  Y. Piñeyro

Myrtaceas en peligro critico de extinción en República Dominicana. Junio 2014 D. Jones

20 especies arbóreas y arbustivas endémicas de la Isla Española con potencial ornamental.  T. Clase

Nacional

:              

X Congreso 

Estado de conservación de tres especies endémicas del genero Psidium (Myrtaceae) en la

República Dominicana. 

C. de los Santos

Internacional  Cactáceas amenazadas en el Republica Dominicana. Resultados preliminares.   C. de los Santos

de Investigación

Científica. 

MESCyT.

Junio 

2014

Estado de conservación de las palmas dominicanas (arecaceae).  B. Peguero, A. Veloz, R. 

García, T. Clase, C. De Los 

Santos, D. Jones y F. Jiménez

Palmas y árboles endémicos de la Isla Española: Diversidad y utilidad,  B. Peguero & R. García 

Internacional

:      

XI Congreso 

Trepadoras endémicas de la Isla Española,  T. Clase 

Latino Americano 

de Botánica, Brasil. 

Octubre 2014

1. Estado de Conservación y Fenología de Pereskia quisqueyana Alain , Pereskia  

marcanoi Areces y Pereskia portulacifolia



(L.) DC. (Cactaceae) 2.

Especies Autóctonas de la Isla Espaniola en peligro de extincion. 3.

Sostenibilidad de conservación de las plantas en el Caribe Insular.

W. Encarnación

Fuente: Informaciones suministradas por el Departamento



VI Gestión del Departamento de Educación Ambiental
6.1 Nivel de Visitación

Durante el año 2014, el Departamento recibió la visita de  160,198  personas, de las cuales 82,502 fueron estudiantes, 71,025 no estudiantes, 5,140 extranjeros de diferentes nacionalidades y 1,531 de carácter investigador. Destacar que 315 colegios y 259 escuelas de educación básica y media, más 8 universidades del país utilizaron los servicios que ofrece el Departamento por medio de paquetes educativos. En estos paquetes se incluyen: La entrada al Jardín, charlas, videos, recorrido por los museos, caminatas guiadas y el recorrido en el tren.
Esta gran cantidad de visitas obedece, entre otras razones, a que el visitante encuentra una oferta ampliada de alternativas para desarrollar actividades en el Jardín Botánico Nacional, tales como: observación de colecciones botánicas, educación ambiental, recreación, ciclo cultural, actividades académicas y esparcimiento en general. 
Visitas recibidas en el año
	Clasificación
	No. Visitantes

	Extranjeros totales
	5,140

	Nacionales: 
	 

	De carácter investigador
	1,531

	Estudiantes
	82,502

	No estudiantes
	71,025

	Total
	160,198

	Fuente: Estadísticas del Departamento



Turistas por nacionalidad que visitaron el JBN durante el 2014
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Estas visitas se realizan acompañadas de un guía por las cuatro salas  que representan los dioramas, donde el visitante puede ver y diferenciar los diferentes ambientes de la República Dominicana. Estudiantes de varias universidades realizaron sus prácticas de las asignaturas de Biología, Ecología y Botánica; utilizando este recurso educativo como laboratorio  para reforzar los conocimientos adquiridos en las aulas.   
6.2 Resultados del Programa de Labor Social
Programa de Labor Social
	

	Centros 
	Estudiantes 
	Jornadas 
	

	201
	6,553
	240
	


Se desarrollaron 240 jornadas de Labor Social con 6,553 estudiantes, de 201 centros. Los mismos recibieron capacitación en el área de recursos naturales y medio ambiente, como parte del programa que cumplen los estudiantes al finalizar el nivel medio. Además, participaron en actividades, como limpieza de playas, jornadas de siembra, recogida de desechos y labores de reforestación, entre otras. 
6.3 Actividades del Departamento

El Departamento colaboró en actividades organizadas por el Orquídeario, Palmas, Plantas Medicinales, Árboles Frutales, Helechos y Bromelias.

Se celebraron las Eco-visitas Escolares, con la participación de 525 estudiantes y 250 maestros de diferentes centros del país.  

Se colaboró con la elaboración del guión para los usuarios del “Sendero de los Sentidos”, conjuntamente con la ayuda del Sr. Julián Woolhose. (Voluntario australiano). Este sendero fue patrocinado por el Consorcio Dominicano de Competitividad Turística. 


Con el apoyo del Instituto Nacional de Formación y Capacitación al Magisterio (INAFOCAM), este Departamento organizó un Diplomado en Educación Ambiental para Educadores, con la participaron de 106 maestros y maestras de escuelas públicas, de las regionales 10 y 15 del Distrito Nacional y la Provincia de Santo Domingo, durante 8 semanas. Estos docentes fueron capacitados en los temas de Educación Ambiental, Ecología, Educación y Medio Ambiente y Educación Ambiental en los Jardines Botánicos,..   

 Dentro de las actividades del X Festival Nacional de Plantas y Flores, se organizó un taller para maestros y maestras, con el tema “Alternativas Pedagógicas de los Huertos Escolares en los Centros Educativos”. Para apoyar la parte teórica del taller, se estableció un área de trabajo en los alrededores del Departamento para que los 58 participantes trabajaran su propio huerto. Esta actividad contó con el respaldo del Ministerio de Agricultura, la FAO, el Ministerio de Educación y el INAFOCAM. Técnicos del Departamento de Horticultura colaboraron con la realización de este taller. 

También se organizaron dos talleres sobre Arreglos Florales, el primero para niños, en el que participaron 16 infantes de la Fundación Escoba. Este contó con el respaldo de la Jardinería Constanza. El segundo, contó  con la asistencia de 39 personas. Se organizó otro taller sobre Control de Plagas y Enfermedades en Plantas Ornamentales, con la participación de 16 personas. Y para completar la serie de talleres, se ofreció el de Cultivo y Mantenimiento de Orquídeas, con 49 participantes.

Se dictó la charla Jardinería y Paisajismo para 33 empleados del Ayuntamiento del Santo Domingo Oeste y estudiantes de la UNPHU-Santiago,.

Este Departamento recibió en pasantía a dos estudiantes de la Universidad Nacional Evangélica, a la Sra. Brenda Romero y al Sr. Héctor Feliz. Así mismo, se recibieron tres personas enviadas por la Procuraduría General de la República, para fines de realizar trabajos comunitarios, todo esto dentro del nuevo Modelo de Gestión Penintenciaria. 

 
Durante el período, se entrenó a los guías y técnicos para que estén en capacidad de dar el tour a los visitantes dentro del Sendero de los Sentidos

6.3.1 Compendio de actividades del período
	Fechas Ambientales
	Descripción

	Día Mundial de los Humedales
	Realizado un sociodrama sobre los humedales en la Laguna del Palmar, con la participación de 65 estudiantes del Colegio Sgo. Apóstol, dentro del Programa de Labor Social. 

	Día Mundial del Agua              
	Exposición en el Mural Informativo.

	Día Mundial Forestal 
	1.Realizada con una jornada de siembra en el rio Haina, con el Ayuntamiento SDO y 110 estudiantes de labor social.

	 
	2.Dictada una charla sobre los Servicios Ambientales de los Bosques, a 102 estudiantes de la Universidad Evangélica y Universidad Félix Evaristo Mejía,m impartida por el Lic. Rudith Colón.

	 
	3.Dictada una charla sobre la Importancia de los Bosques para la Conservación de los Ríos, con la participación de 200 estudiantes de diferentes colegios, impartida por la Licda. Olga Lidia Rojas.  

	Llegada de la primavera 
	Realizado 3 talleres de pintura con 42 niños, 5 charlas  y 4 recorridos de observación de árboles para identificar plantas, con la participación de 300 niños de diferentes centros educativos.

	 
	

	Día de la Tierra 
	Realizada una exposición en el mural con un homenaje a la  tierra, con el tema ¨ Los Frutos de la Madre Tierra¨ organizado por 95 estudiantes   de labor social  realizaron poesía, canciones y pensamientos alusivos a la madre tierra.

	 
	

	Día Mundial del Árbol
	Se realizaron  talleres y charlas especiales en lo que se encuentran: Charla sobre La Flor y el árbol  Nacional de Mi País en la Escuela Don Pedro Mir en San Pedro de Macorís impartido por las Licenciadas Estela Núñez y Daisy Pimentel,  con la participación de 66 estudiantes y 6 profesores.

	Día Mundial de la Biodiversidad
	Realizado el concurso de pintura “Pinta la Biodiversidad”, con la participación de 60 estudiantes de diferentes centros educativos y del Programa de Labor Social.

	Día Mundial del Reciclaje
	Realizado un taller con diversos temas: Trayectoria de la Educación Ambiental en República Dominicana, Manejo Adecuado de los Desechos Sólidos, Importancia del Reciclaje. 

	Día Mundial del Medio Ambiente
	Dictada una charla y jornada siembra de 200 especies de plantas nativas y  endémicas  en la empresa CEMEX Dominicana, San Pedro de Macorís, con la participación de 50 personas, impartida por el Lic. Rudith Colón, Enrique García y Moisés Montero.  

	Día Internacional de Protección de la Capa de Ozono
	Realizada una tertulia con el personal técnico del Departamento de Educación y los guías del servicio al público.

	Día Mundial de la Desertificación y Sequía            
	Exposición en el mural informativo. 

	Día Internacional de Limpieza de Costa
	Realizada una jornada de limpieza en la gran cañada y entrada y salida del Jardín, con la participación de 56 estudiantes del Colegio Arroyo Hondo, 10 estudiantes del Colegio Mundo Integral, y personal del Departamento de Educación Ambiental y Horticultura. Se recogieron 2,500 libras de desechos sólidos.

	Conmemorativas
	 

	Natalicio del Dr. Rafael Ma. Moscoso                 
	Ofrenda Florar en el Busto del Dr. Rafael Ma. Moscoso.

	Rally
	 

	XXIV Rally Ecológico Juvenil 2014
	Realizado un rally con la participación de 255 parejas de básica, 146 parejas de media y 878 acompañantes, lo que representó un total de 1,279 estudiantes de escuelas y colegios.

	Fechas Patrias
	 

	Mes de la Patria Natalicio de Duarte 
	Celebrado con el izamiento del la bandera, lectura de la biografía y exposición en el mural con la participación de 40 estudiantes de labor social del Centro Educativo Invivienda.

	Viernes de Miel
	 

	Viernes de Miel
	Realizado 12  Viernes de Miel, con la participación de 815 estudiantes de diferentes centros educativos de Santo Domingo y del interior del país. Durante la realización de los mismos se impartieron charlas sobre las abejas, brindis de miel, observación de colmenas y otras.

	Rutas Educativas
	 

	Rutas
	Realizada 15 rutas, en las cuales se visitaron 205 colegios y escuelas de diferente sectores para la promosión del XXIV Rally Ecológico 2014. 

	Material Divulgativo
	 

	Doce plantas del mes
	Guáyiga, Guaney, Melón Espinoso, Flor de Mayo, Totuma, Alelí o palo de gusano, Cordia, Cedro, Guanábana, Pandanus, Palo de Burro y Palo de Lana

	Quince botánicos destacados
	Padre Julio Cicero, Francisco Jiménez, James Bond, Dr. Rafael Ma. Moscoso, Padre Miguel Domingo Fuertes Loren, Charles Plumier, Lic. Milciades Mejía, Hans Freiherr Von Turckheim, Lic. Ricardo García, José De Jesús Jiménez, Eugenio De Jesús Marcano, Erik Leonard Ekman, Brígido Peguero, Dr. Henri Alaim Lioger, Daisy Castillo

	Cinco hojas sobre fechas ambientales
	Día Mundial de los Humedales, Día Mundial del Agua, Día Mundial Forestal, Día Mundial del Medio Ambiente, Día del árbol, 
Día  Mundial de los Océanos, Día Interamericano del Agua, 

	Propaganda
	Se distribuyeron 5,430  hojas de material informativo

	Participación en Eventos
	 

	Exposición y Festival
	XLII Exposición de Orquídeas titulada “Orquídeas en el Palmar” y el X Festival Nacional de Plantas y Flores

	Reforestación
	Jornada de reforestación en la comunidad de Gonzalo, Monte Plata

	Eco-visitas
	Apertura de dos eco-visitas escolares para la recreación y educación

	Aniversarios
	Aniversarios del Jardín Botánico Nacional. Misa y reconocimiento al Empleado  Meritorio del Año, participación en ofrenda florar en el busto del Dr. Rafael Ma. Moscoso, con motivo del 38 aniversario del Jardín.

	Ofrendas
	Ofrenda  floral en el Altar de la Patria, con motivo del Mes de la Patria y en la ofrenda floral en el natalicio de Erick Leonard Ekman 

	Campañas
	Participación en la coordinación de la campaña de siembra de la Rosa de Bayahibe, junto al CONADIS.

	Capacitación al personal
	 

	Taller sobre Adaptación al Cambio Climático, Hotel Barceló. Con la participación de Jacqueline Nolasco y Olga Lidia Rojas

	Lanzamiento del Informe del Avance 2014 de los Objetivos del Desarrollo del Milenio (ODM) y el Sistema de Nacionalidad de Información.  Con la participación de Jacqueline Nolasco

	Taller sobre Relaciones Laborales de la Administración Pública. Con la participación de Olga Lidia Rojas

	Encuentro Conmemorativo del Día Mundial de los Humedales. La Laguna Manatí. Con la participación de Olga Lidia Rojas

	Diplomado en Museografía  Aplicada. Universidad Pontificia Madre Y Maestra. Con la participación de  Jacqueline Nolasco 

	Taller de Métodos de Muestreo y Monitoreo de Aves. Con la participación de Yokasty Valdez

	Participación en 4 reuniones para la elaboración de la guía para el Sendero de los Sentidos, conjuntamente con la Institución CONADIS. Con la participación de Diógenes Guzmán

	Taller de Manejo de Cuencas Hidráulicas. Con la participación de Olga Lidia Rojas

	Importancia de las Plantas Oleaginosas. Impartida a todo el personal del Departamento por el Lic. Rudith Colón   

	Producción y Comercialización de las Plantas Oleaginosas.  Impartida a todo el personal del Departamento por el Lic. Rudith Colón

	Factores del Clima y su Incidencia en la Diversidad Florística de la R. D.  Impartida a todo el personal del Departamento por el Lic. Rudith Colón

	Conversatorio sobre la Estación Otoño-Invierno.  Impartida a todo el personal del Departamento por el Lic. Rudith Colón

	Fuentes: Informaciones suministradas por el Departamento


6.4 Campamentos organizados por el Departamento

	Campamentos de Verano 2014
	No. de participantes

	El Guanito 
	75

	Aventura Verde 
	14

	SENASA 
	55

	              Total 
	144

	Fuente: Informaciones suministradas por el Departamento


6.5 Charlas y Talleres impartidos

	Número de charlas y talleres
	25

	Número de participantes
	                                  4,006 

	Talleres

	Reciclaje

	La Flora de la Isla

	Pintura

	Manejo de desechos sólidos

	Charlas

	Sendero del Bosque Estudiantil 

	Plantas Endémicas y Nativas 

	Celebración de la Semana Scott

	Biodiversidad Vegetal

	Plantas Medicinales

	Utilidad del Árbol 

	La Fotosíntesis 

	La Flor y el Árbol Nacional 

	Maratón Científico: Camina, Investiga y Aprende 

	Caminata Ecológica en Homenaje al Planeta 

	Clasificación de las plantas 

	Nutrición en las Plantas 

	Área de las Palmas 

	Práctica en la Estación de Meteorología 

	Derecho y Deberes de los Niños con el Medio Ambiente

	Ecología y Desarrollo Sostenible

	Uso Sostenible de los Recursos Naturales

	Plantas Nacionales

	Visita al Mariposarío



VII Gestión del Departamento de Recursos Humanos 

7.1 Actividades del período
	No.
	Actividades

	
	

	Capacitaciones

	1
	Taller sobre Relaciones  Laborales en la Administración Pública.  Ley 41-08

	2
	Charla sobre Seguridad Social

	3
	Charla sobre Salud Ocupacional  y Riesgos Laborales

	4
	Charla sobre Señales de Alerta, Consumo, Adicción a Drogas  y Consecuencias del Consumo de Drogas

	5
	Charla: Sociabilización del Sistema 911 

	6
	Almuerzo Taller Motivación Femenina

	7
	Diplomado en Seguridad Social 

	8
	Jornada de alfabetización, Programa “Quisqueya Aprende Contigo” 

	9
	Charla AFP y sus beneficios  

	Fechas Patrias

	1
	Organizada la celebración del Natalicio de Juan Pablo Duarte, conjuntamente con otros departamentos

	Actividades Permanentes

	1
	Control de la asistencia del personal 

	2
	Solicitados al Depto. Administrativo los pagos por horas extras o días feriados del personal

	3
	Revisados los correos electrónicos y dar respuestas a los mismos

	4
	Revisadas y asentadas las comunicaciones internas y externas

	5
	Archivadas las comunicaciones internas y externas

	6
	Actualizados los expedientes del personal

	7
	Organizadas las reuniones departamentales

	8
	Publicadas en el mural la fotografía del empleado del mes

	9
	Publicadas las fechas de cumpleaños de los empleados en el mural

	Actividades Especiales

	1
	Celebrado el Día de la Secretaria 

	2
	Celebrado el Día de San Valentín

	3
	Sembrados 5 ejemplares del Árbol Nacional, con motivo del Día del Árbol.

	4
	Organizada una misa y reconocidos los empleados meritorios del año, en el XXXVIII Aniversario del JBN

	5
	30 empleados participaron en el Mes de la Reforestación, con la siembra de 1,070 plantas

	6
	Fue celebrada la Bienvenida a la Navidad en cada Departamento


Teniendo como guía nuestro plan presentamos el presente informe de gestión y actividades desplegadas por el Departamento de Recursos Humanos durante el año 2014.

7.2 Prioridades del período
Las prioridades y actividades desplegadas en 2014 giraron en torno a la planificación de los recursos humanos, concienciación del personal, alfabetización del personal no letrado,  creación de un entorno en donde primen excelentes relaciones entre los servidores de nuestra institución, mejora de la prestación de los servicios de recursos humanos, fomento del comportamiento ético, fortalecimiento de los mecanismos para gestionar las faltas e inconductas del personal, la inclusión en nuestro organigrama de la sección de Tecnología de la Información y la Comunicación (TIC) y la realización de las Evaluaciones por Desempeño de todo el personal fijo de nuestra institución.

Los esfuerzos se concentraron en descentralizar lo que por años fue el control de asistencia manual del el personal contratado por el ponche, además de consolidar los logros ya alcanzados.

7.3 Capital humano 

La plantilla de personal estuvo compuesta por 216 empleados fijos y 46 contratados, para un total de 262 servidores, siendo el 38% del género femenino y el 62% masculino. Del personal fijo, se están tramitando 2 pensiones por antigüedad en el servicio.
7.4 Reclutamiento y selección del personal
Durante este año el departamento no realizó concursos públicos, no obstante tenemos uno en trámite para el puesto de Encargada del Departamento de Educación Ambiental. 

7.5 Relaciones laborales
Dando cumplimiento al Decreto No. 604-10, se otorgaron 26  Bonos por Evaluación del Desempeño a igual número de servidores de Carrera Administrativa.

7.6 Seguro Familiar de Salud y Subsidio por Lactancia
En el período fueron nombradas 15 personas que estaban bajo la modalidad de contratados, los cuales fueron afiliados al Plan Básico de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones y al Plan Funerario. Conjuntamente, 4 madres recibieron el subsidio por lactancia.
7.7 Pensiones y jubilaciones
Durante el periodo fue pensionado un (1) servidor público por enfermedad y se tramitaron dos (2) nuevos expedientes por ante el Ministerio de Hacienda para ser pensionados por antigüedad en el servicio. 
7.8 Movimientos del personal
En este año fueron tramitadas 16 cancelaciones, 7 renuncias y un fallecimiento. Al mismo tiempo, se tramitó el aumento a 15 agrónomos, según lo establecido por el Honorable Señor Presidente Lic. Danilo Medina. En este período contamos con 10 pasantes de  carreras diversas de diferentes universidades, así como con 11 comunitarios de la Procuraduría General de la República.  

7.9 Función de riesgos
Este Departamento ha intervenido en este período en varios procesos a fin de soslayar o prevenir situaciones de carácter legal. Mediante la atención a los empleados, se ha logrado interceder de forma exitosa, siguiendo los lineamientos legalmente establecidos por esta Institución para, de forma consensuada, arribar a pactos favorables

7.10 Reconocimiento a empleados
Con motivo del XXXVIII aniversario del JBN, fue reconocido como empleado del año el Lic. Luis Carrasco por sus grandes aportes en las diferentes aéreas y se entregaron 12 bonos de RD$3,000.00 para los empleados reconocidos de los diferentes departamentos.

7.11 Capacitación y desarrollo
En el período, cinco (5) empleados recibieron igual número de becas de maestría para la Universidad INTEC; además, uno (1) para estudios de Ingles en APEC, dos (2)  para cursos talleres en el CAGEFI. Destacar que 696 colaboradores se beneficiaron de cursos y charlas, distribuidos de la siguiente manera: 
[image: image10.emf]2013 2014 Diferencia

Reproducción 4,661       5,000         339             

Colección 10,200     14,442       4,242          

Enviadas al Mariposario  400            400             

Enviadas al Vivero 561          540            (21)             

Remosión de Jardineras 2,200       2,689         489             

Disponible 990          1,194         204             

Vendidas 351          354            3                 

Fuente: Estadísticas suministradas por la Encargada del Pabellón

Detalle Total de Plantas


7.12 Mejoras institucionales
Con la finalidad de mejorar la seguridad dentro de las instalaciones del JBN, se ha procedido a ser riguroso a la hora de exigirles el uso del carnet a todos los empleados. 

7.13 Otras Actividades 
Una delegación del Jardín Botánico participó en otras actividades que realizan de manera voluntaria, como es la jornada de siembra con motivo del Día del Árbol, en la Jornada de Sensibilización con motivo del brote de la chikungunya y en la jornada de limpieza y arborización con motivo del XXXVIII aniversario de la institución. Asimismo, con motivo del Mes de la Reforestación y en coordinación con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, se realizó una siembra de 1,050 ejemplares de caoba criolla, Árbol Nacional, en el sector Parada de Gonzalo, Monte Plata. Además, el personal fue partícipe de una jornada de vacunación contra el tétano. Mientras que el Encargado de RRHH participó en diversos talleres organizados por el MAP.


VIII Gestión de Relaciones Públicas, Participación Social y Acceso a la Información Pública
8.1 Relaciones Públicas 
El Jardín Botánico Nacional  ha materializado logros importantes, los que en gran medida, han sido por el apoyo de los  medios de comunicación y  la confianza que le profesan las instituciones públicas y privadas vinculadas a la entidad estatal, quienes   han valorado en su justa dimensión las iniciativas que desde esta reserva natural se impulsan a favor del medioambiente y los recursos naturales. En ese sentido, cabe destacar,  la constante presencia del Jardín en los medios escritos, radiales, televisivos y digitales, así como  el respaldo financiero de personas y empresas  para la  construcción de obras de gran impacto social.

8.2 Participación  del Director General  en los medios de comunicación

Las entrevistas fueron  de vital importancia para resaltar los aportes y retos que tiene la Institución, ya que es un recurso informativo por la cual el Jardín se ha destacado en este último año con una presencia significativa en programas de televisivos y radiales que a su vez, son colocados en las redes sociales, tales como  Facebook, Youtube y Twitter.
El director general del Jardín Botánico Nacional, licenciado Ricardo García asistió a 40 entrevistas en los diferentes medios de comunicación,  para informar a la población sobre los proyectos  y actividades propias del JBN, también para crear conciencia sobre la problemática ambiental y el grave riesgo que corre la flora nativa y endémica por el mal manejo de los recursos naturales.
8.3 Publicaciones en los medios 

Las publicaciones en los diferentes medios de comunicación que  involucraron  al Jardín Botánico durante este año totalizan 285, de las cuales un 85% fueron  por iniciativa de la División  de Relaciones Públicas y Comunicaciones.  Entre estas se destacan:

	Nombre del reportaje
	Publicado
	Fecha

	¨ Nombres de plantas nuevas  honran a dominicanos¨
	Hoy
	01/05/2014

	“Más de mil especies de plantas están amenazadas de extinción”
	Hoy
	01/06/2014

	¨El Mariposario¨
	El Caribe
	12/06/2014

	¨El Mariposario¨
	El Día
	14/06/2014

	¨El Banco de Semillas del JBN¨
	Listín Diario
	19/06/2014

	¨ El Jardín Botánico, más que recreación¨
	Hoy
	06/07/2014

	“Jardín Botánico celebra su 38 aniversario¨
	Hoy
	14/08/2014

	“El Jardín Botánico celebra 38 aniversario bajo la  amenaza de extinción  de más de mil plantas¨
	Acento.com.do
	15/08/2014

	¨Botánico busca preservar 6,100 plantas endémicas¨
	El Caribe (Almuerzo con el Grupo Multimedios del Caribe)
	17/08/2014

	¨Atractivos  que desconoces del JBN ¨
	Diario Libre
	18/08/2014

	“Jardín Botánico al rescate de plantas en peligro de extinción”
	El Nacional
	31/10/2014

	¨Las mariposas tienen su espacio en el Botánico¨
	Hoy
	06/11/2014

	Fuente: Informaciones suministradas por la Div. de RRPP
	
	


8.4 Convenios 

El año 2014 fue clave para la Institución, por la culminación de proyectos en los que estuvo inmerso. Cabe destacar la firma de acuerdos de colaboración con instituciones de gran prestigio como  el Círculo de Locutores Dominicanos (CLD) y la Asociación Dominicana de Prensa Turística (ADOMPRETUR). Estas alianzas buscan mejorar los niveles de conocimiento e información de los profesionales del periodismo, que les  permitan un ejercicio adecuado al abordar los temas relacionados al ecoturismo y el turismo sostenible en República Dominicana. Asimismo, contemplan promover acciones de confraternidad con los miembros de estas instituciones, mediante el desarrollo de actividades recreativas y deportivas.

8.5 Proyectos culminados apoyados en su totalidad

Apoyo logístico en la inauguración del proyecto ¨Sendero de los Sentidos¨, el primer sendero accesible de interpretación ecológica del país  que cuenta con señalización en braille, audio guía visual y mp3, así como  el Jardín de las Mariposas, que su inauguración tuvo una cobertura total de la prensa escrita, digital y televisiva.
8.6 Emisión de sellos postales

El Instituto Postal Dominicano (IMPOSDOM) y el JBN pusieron en circulación la emisión de sellos “Flora Dominicana”. Esta nueva emisión  consta de 100 mil ejemplares de sellos. Esta emisión fue autorizada el 7 de febrero del año en curso por el Poder Ejecutivo;  y también la emisión de sellos ¨Fauna dominicana¨, teniendo como escenario nuestro recién inaugurado Jardín de las Mariposas.

8.7 Visita de comisiones

Se recibieron 12 comisiones durante el año 2014, donde periodistas nacionales y de diversos países  visitaron nuestras instalaciones con fines educativos, entre ellos  alemanes, suizos, venezolanos y  panameños;  al igual que estudiantes y profesores de Cabo Haitiano. Cabe destacar la visita del Embajador Británico en el país, el señor Steven Fisher, del cual recibimos la donación de semillas de amapola, planta emblemática de Gran Bretaña.

8.8 Apoyo en las actividades de los departamentos

· Exposición “Orquídeas en el Palmar”: Actividad que se realiza conjunto con la Sociedad Dominicana de Orquideología. Es una celebración tipo festival que promueve el cultivo y cuidado de estas hermosas plantas e incluye una exposición de las mismas contando con una serie de talleres, cursos e incluso rifas para los participantes.

· Rally Familiar: Promueve el valor de la convivencia en familia por medio de diversas dinámicas que transmiten  a los participantes un mensaje de unión, en medio de un ambiente natural que invita a la reflexión.

· X Festival Nacional de Plantas y Flores: Este tiene el propósito de promover el potencial y empleo adecuado de las plantas nativas y endémicas, en cuanto a su utilidad, cuidado y belleza así como difundir las actividades educativas y de conservación sobre los recursos florísticos.
· Apoyo a las diferentes charlas, jornadas de siembra, celebraciones de días importantes orientados al medio ambiente, paneles, rally ecológicos para estudiantes de básica y nivel inicial. 
· Así mismo, informar por parlante sobre otras actividades, fechas memorables  y cumpleaños de los empleados.
8.9 El Jardín Botánico en las redes sociales

Twitter

Diariamente y cada semana se toma contacto directo con esta red, dando a conocer actividades que se estén realizando en el momento en nuestra institución o que ya se hayan realizado, con soportes de imágenes y comentarios alusivo a las actividades, por otro lado se contestan en tiempo record las preguntas realizadas por los usuarios. Cabe destacar que nuestro twitter @jardinbotanicon es como una voz, entre muchas  personalidades que siempre  nos siguen y retwittean las informaciones dadas.

Contamos con 5,050 seguidores que han sido fidelizados en largo tiempo de trabajo y que han contribuido al fortalecimiento de la imagen y marca del JBN. Twitter y Facebook se han constituido en una innovación en la gestión de la información botánica y en los propósitos de divulgación de la educación ambiental, tal cual está señalado en los planes del JBN.

Facebook

Nuestra red social de Facebook cuenta con más de 2,500 amigos. Más de 35,098 nos visitan y más de 6,209 les gusta. Allí se publican constantemente imágenes, informaciones sobre fechas patrias y los cursos y charlas que se están impartiendo.  

Youtube

A las anteriores se suma la red de Youtube, que resguarda los videos cargados por el personal de Relaciones Públicas del JBN. Tanto los visitantes nacionales y extranjeros pueden disfrutar las imágenes naturales del Parque.

8.10 Oficina de Acceso a la Información Pública (OAI)
Durante este año, la oficina de acceso a la información pública ha desarrollado y cumplido, con diferentes responsabilidades concernientes al trabajo que realiza.

Entre los logros más importantes se destacan los siguientes:
· 50 solicitudes recibidas y canalizadas del público, todas han sido resueltas.

· Certificación de la Nortic A3 2014

· Actualización de la página web del JBN.
· Actualización mensual de las informaciones que se colocan en el portal de transparencia.
· Asistencia a las siguientes actividades:
	Curso
	Charla
	Taller
	Diplomado 
	Conferencia 
	Eventos

	4
	10
	5
	1
	3
	13


· La Licda. Ángela Coma, de la DIGEIG, impartió una charla sobre la Ética Pública de los Funcionarios Públicos al personal del JBN, con una asistencia de un 80% del total de la empleomanía de la institución.

· Las fechas alusivas a la Ética fueron anunciadas a los empleados y celebradas con diferentes actividades.

· Actualización de los miembros de la comisión de ética del JBN,  de la cual la Encargada de la OAI funge como coordinadora.
· Dos miembros de la CEP finalizaron el Diplomado de Ética Pública.

IX Planificación y Desarrollo

A continuación se detallan los logros de mayor relevancia realizados por esta División:

9.1 Fortalecimiento institucional
Se presentó la Carta Compromiso al Ciudadano ante las autoridades del MAP. Aun se está trabajando en la misma acatando las sugerencias realizadas por los técnicos de dicha institución.
Así mismo, se realizó el primer taller sobre la “Elaboración del Plan Estratégico del JBN 2015-2018” con los encargados de departamentos, divisiones, secciones y técnicos que tienen personal bajo su mando. 

9.2 Planificación sectorial
Esta División participó con el proceso de elaboración del presupuesto de la Institución correspondiente al año fiscal 2015. 

Igualmente, se le dio seguimiento a los planes operativos anuales (POA) de cada una de las áreas. 

9.3 Proyecto de contribución a la apropiación social de la ciencia 
Fue aprobada por el Fondo Nacional de Innovación y Desarrollo Científico y Tecnológico (FONDOCYT) la propuesta presentada “Estrategias de Contribución a la Apropiación Social de la Ciencia y la Tecnología desde el Jardín Botánico Nacional”, por un monto de RD$3.0 millones, para desarrollar talleres que permitan apropiar de la ciencia a los estudiantes de las escuelas del país. Estos talleres serán impartidos por el cuerpo de docentes del Departamento de  Educación Ambiental.
9.4 Resultados de las encuestas al ciudadano-cliente
Durante el período se realizó una encuesta a los ciudadanos-clientes del Jardín Botánico. En la misma se evaluaron criterios de fiabilidad, capacidad de respuesta del personal, la seguridad de las instalaciones y la empatía. Así mismo, los elementos tangibles con que cuenta el parque y superación de las expectativas.
En sentido general, el servicio que da el personal al ciudadano-cliente fue muy bien valorado. El 80% de los visitantes está satisfecho y ha observado las mejoras en el funcionamiento general del JBN en las distintas visitas que realizaron. Al preguntarles a los visitantes, sobre la posibilidad de recomendar a otras personas el JBN, el 68% afirmo que es muy probable y un 25%  consideró que un poco probable.
Al evaluar si los empleados realizaban bien su trabajo, el 51% de los visitantes dijo estaba satisfecho, mientras que el 48% de los visitantes respondieron que estaban satisfechos con la labor correcta en la conservación de la flora que realiza la institución.

El 57% de los visitantes respondió estar satisfecho con la comunicación del personal a los visitantes en el recorrido en tren y en el museo ecológico. En otro sentido, el 66% de los visitantes expresó estar satisfecho y  muy satisfecho (27%) respecto al sentimiento de seguridad dentro de las instalaciones del JBN. Solo un 7.1% estuvo insatisfecho. 

Con relación al horario establecido, el 61% de los encuestados respondió que estaba satisfecho con el horario establecido de atención al visitante, mientras que el 23% estuvo muy satisfecho.
Además, el Jardín Botánico evalúa los talleres que imparten los docentes de Educación Ambiental. Al preguntarles a los participantes de los talleres sobre el nivel de satisfacción respecto a la claridad de los objetivos de la capacitación, la mayor parte, 61.5%, respondió estar muy satisfecho, mientras que el 38.5% estuvo satisfecho.
Respecto a los niveles de satisfacción de los contenidos de la capacitación para alcanzar los objetivos propuestos, el 53.8% contestó muy satisfecho y un 46.2% estuvo satisfecho. Sobre la relevancia y utilidad de la capacitación, las opiniones estuvieron divididas a la par entre muy satisfecho y satisfecho, ambas opciones con un 46.2%.
Respecto a la consideración por parte de los participantes de que los materiales recibidos fueron acertados y suficientes; el 69.2% estuvo satisfecho, el 23.1% muy satisfecho y 7.7% se abstuvo de responder.
9.5 Participación en actividades
· En la Dirección General de Presupuesto, para capacitación en la Formulación  del Anteproyecto de Presupuesto 2015.
· En dos actividades de la Academia de Ciencias de la República Dominicana. La primera, para conmemorar el primer centenario de la llegada al Caribe del Dr. Erik Leonard Ekman; y la segunda, para la presentación de “Pinturas de la Aristolochias de la Isla La Española”.

· En dos actividades de la Oficina Nacional de Estadísticas, para fines de conocer nuevas herramientas para la planificación nacional.

· En la organización del X Festival Nacional de Plantas y Flores y en la Exposición “Orquídeas en el Palmar”.
· Se asistió al INESDYC a la Conferencia Magistral sobre “Sinergias entre Convenios Multilaterales Relacionados con la Biodiversidad: Retos y Perspectivas”.

· A la apertura del IV Foro de Centroamérica y República Dominicana: Transparencia, Participación y Acceso a las Compras Públicas.

· Participación en el Curso/Taller de Análisis de Datos Multivariados, organizado por el IDIAF.

· Se asistió a la puesta en circulación de la obra: “Sinopsis Histórica de las Reformas Constitucionales”, en el marco de la celebración de la XVII Feria Internacional del Libro 2014.
· Participación en el Taller de Socialización de la Agenda Estratégica del MAP.


X Retos del JBN para el 2015
a. Seguir fortaleciendo la gestión administrativa a través de procesos de planeación estratégica y evaluación de resultados. 

b. Fortalecer la labor de conservación de la flora. 

c. Promover investigaciones sobre la flora, con énfasis en biología reproductiva de especies amenazadas y de importancia cultural y económica. 

d. Fortalecer la educación ambiental a través de charlas, talleres y cursos, para contribuir en la generación de una conciencia sobre la importancia de la defensa de la flora. 

e. Apoyar y fortalecer las relaciones con otros jardines a través de la Red Internacional de Jardines Botánicos. 

f. Diseñar e implementar estrategias de sostenibilidad financiera del jardín.
g. Continuar con la capacitación del personal técnico y de investigación.
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Reproducción 300          456           

156              

Donadas 24             

24                

Enviadas al Vivero 18             

18                

Remosión de Jardineras, % 80            90             

10                

Disponible 90            157           

67                

Fuente: Estadísticas suministradas por la Encargada del Pabellón
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		Charlas y Talleres		No. Participantes		Mes

		Taller sobre Relaciones  Laborales en la Administración Pública.  Ley 41-08		27		Febrero

		Charla sobre Seguridad Social		44		Febrero

		Charla sobre Salud Ocupacional  y Riesgos Laborales		84		Marzo

		Charla sobre Señales de alerta, consumo, adicción a drogas  y consecuencias del consumo de drogas		76		Abril

		Charla: Sociabilización del Sistema 911		83		Mayo

		Almuerzo Taller Motivación Femenina		126		Mayo

		Diplomado en Seguridad Social		2		Junio

		Jornada de alfabetización, Programa “Quisqueya Aprende Contigo”		17		Julio

		Charla AFP y sus Beneficios		60		Agosto

		Charla Sobre Violencia de Género e Intrafamiliar		93		Septiembre

		Charla sobre Seguridad Social - Pensiones		84		Noviembre

		Total personal capacitado		696

		Fuente: Estadísticas del Departamento
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